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TST nega pedido de agente nao promovido por falta de avaliacéo

N&o é pelo fato de nuncater sido avaliado que um trabal hador foi negligenciado em processo de
promocao por mérito. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho excluiu da
condenacéo imposta a Fundacéo Casa de S&o Paulo o pagamento de diferencas salariais resultantes de
promocdes por mérito a um agente de apoio.

O funcionario foi admitido em 2004, quando estava em vigor o plano de cargos e salérios implementado
em 2002. Nareclamagao trabal hista, 0 agente pediu 0 pagamento das diferencas salariais referentes as
progressdes por merecimento previstas no plano, que disse n&o ter recebido, inclusive com repercussao
nas férias, nas gratificagbes e no FGTS.

Em sua defesa, a Fundagdo Casa sustentou que a promogao por merecimento ndo era automatica, sendo
necessario, entre outros requisitos, que o empregado recebesse avaliacdo satisfatdria de desempenho
funcional. O procedimento, no entanto, nunca ocorreu.

Ao analisar 0 caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) condenou a
Fundacdo Casa afazer as progressoes por merecimento e a pagar as diferencas salariais decorrentes do
plano de 2002.

Jurisprudéncia

Jaal2Turmado TST, quejulgou o recurso de revista da Fundacdo Casa, excluiu da condenagéo o
pagamento das diferencas salariais. Prevaleceu o entendimento pacificado pela Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) de que “as promogdes por merecimento, previstas em planos de cargos
e salarios, ndo sdo autométicas e estdo condicionadas aos critérios estabel ecidos em normas internas e a
avaliagao subjetiva do empregador”.

A decisdo abrange as situagdes em gue ocorre eventual omissdo da empresa em proceder a avaliacao.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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