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Banca Campos Méllo lanca programa de mentoria para advogadas

O escritério Campos M ello Advogados integrara um programa de mentoria voltado exclusivamente as
advogadas dos escritérios parceiros do DLA Piper na América Latina

A iniciativa, chamada de LatAm Women's Mentoring Program, pretende estimular o crescimento
profissional e pessoal de advogadas, por meio de mentorias conduzidas por socias dos escritérios. O
programa é voluntério e contara com a participagdo de 24 socias, aém das 45 advogadas associadas que
serdo orientadas. Profissionais de sete paises integram o grupo: Argentina, Brasil, Chile, Coldmbia,
Estados Unidos, México e Peru.

No caso do Campos Mello Advogados, uma andlise interna mostrou equilibrio na distribuicdo entre
homens e mulheres até os niveis intermediérios. No entanto, a presenca feminina nas posi¢des mais
elevadas é inferior a masculina.

“N&o temos uma resposta simples para esses dados. O programa de mentoriaval permitir que advogadas
associadas possam ter uma orientagao de carreira que as ajude a evoluir e assumir o protagonismo de
suas carreiras, conquistando posi¢des cada vez mais estratégicas. As mentoras sao todas mulheres,
socias, e que tém muito a compartilhar sobre como conquistaram esse espaco”, explica Nathdlia
Businaro, gerente de Gente e Gestao da banca.

O Brasil tera 21 participantes: todas as cinco socias do Campos Mello Advogados serdo mentoras e mais
16 associadas se juntam ao programa como orientandas.

O programafoi desenvolvido pelo DLA Piper e prevé duas fases. Na primeira, cada mentora vai
acompanhar até duas associadas de paises e &reas de atuacdo distintas da sua. Na segunda, as mentoras
estardo conectadas a profissionais da sua area de atuacdo juridica. A rotina de encontros e atividades é
definida livremente entre mentora e mentoradas, de modo a garantir uma atividade informal e que se
adeque as rotinas profissionais e pessoais de todas. Cada etapa tem durag&o estimada de quatro meses.

Entre os objetivos do programa estéo o crescimento profissional das advogadas; retencéo e val orizacdo
de talentos; promocao de boas praticas de lideranca e gestdo de pessoas; estimulo ao equilibrio entre
vida pessoal e trabalho; fortalecer os lacos entre profissionais de diferentes paises e culturas; e criar um
ambiente de comprometimento e desenvolvimento profissional entre mentoras e mentoradas.

“ Acreditamos gque o programa de mentoria € um passo inicial e importante para aumentarmos o nimero
de socias. Temos um time brilhante de advogadas e elas terdo uma grande oportunidade com o projeto”,
diz Fabio Campos Mello, socio administrador do Campos Mello Advogados.

Date Created
04/07/2019

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/07/2019



