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Usar carro da empresaforado expediente éjusta causa, diz TRT-4

O uso do carro da empresa parafins pessoais, fora do expediente de trabalho, inclusive em desrespeito as
leis de transito, configura mau procedimento do empregado e € justa causa para demisséo. O
entendimento é da 32 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS) ao confirmar
despedida por justa causa de um trabal hador.

Na agéo, o trabalhador contestou a justa causa. Jaa empresa afirmou gue a demissao ocorreu porque o
trabal hador usou o veiculo para fins pessoais, fora de suajornada de trabalho, o que so6 foi descoberto
com o recebimento da multa de transito.

Como o trabalhador ndo compareceu a audiéncia em que deveria prestar seu depoimento pessoal e ndo
contestou os documentos apresentados no prazo que lhe cabia, ajuiza Maristela Bertei Zanetti, titular da
Varado Trabalho de Cruz Alta (RS), admitiu que os fatos narrados pela empresa eram verdadeiros, e
concluiu que a despedida por justa causafoi legitima.

“Considerando que o veiculo da empresa, por certo, é fornecido para o cumprimento das atividades
laborais, € evidente que a utilizacéo desse parafins pessoais, fora do expediente de trabalho, inclusive
em desrespeito as leis de trénsito, causa prejuizo ao patrimdnio da empresa (depreciacdo do veiculo e
aplicacdo de multas de trénsito) e ao ambiente laborativo, o que configura o ato de improbidade e mau
procedimento”, julgou ajuiza.

No seu recurso ao TRT-4, o trabalhador alegou que a multa e os demais documentos apresentados pela
empresa ndo serviriam como prova, porgue eram apenas copias e ndo foram assinadas por ele. Contudo,
0s desembargadores da 32 Turma observaram gque a manifestacéo sobre os documentos da empresa nao
foi feitano momento adequado e, além disso, as a egacbes do trabalhador ndo negam sua veracidade,
apenas se referem a supostos problemas na forma.

Ao analisar 0 caso, o relator do acérddo, desembargador Clévis Fernando Schuch Santos, ressaltou que
foi gjustado, no momento da contratacdo, que o trabalhador deveria fazer a guarda do veiculo em um
local proprio e seguro apos a conclusdo dajornada de trabalho, o que demonstra que ele ndo poderia
utilizar o automovel para outras finalidades. Além disso, ele recebeu uma multa de madrugada, tendo se
recusado afazer o bafébmetro na ocasi&o.

“O contexto da recusa em efetuar o teste e 0 horario do ocorrido permitem concluir pela utilizagcéo do
veiculo da empresa parainteracéo social de madrugada com possivel ingestéo de bebida alcodlica,
conduta com potencial de acarretar a empresa a responsabilizacdo civel em caso de acidente,
constituindo infrag&o grave o suficiente a rescisdo do contrato por justa causa, pois incorreu o
empregado, quando menos, na hipotese de mau procedimento previstano art. 482 daCLT”, concluiu
desembargador. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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