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Demitido por justa causa ndo tem direito a férias propor cionais

O trabalhador demitido por justa causa ndo tem direito a receber férias proporcionais. O entendimento
fol reafirmado pela22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao reformar deciséo Tribunal Regional
do Trabaho da 42 Regi&o que contrariava a jurisprudénciado TST.

Demitida por mau procedimento e insubordinac&o, a empregada tentou reverter na Justica do Trabalho a
justa causa e receber as parcelas rescisorias devidas em caso de dispensaimotivada. A 22Varado
Trabalho de Cachoeirinha (RS) julgou o pedido improcedente.

No entanto, o TRT-4 entendeu que, ainda que tenha sido mantida a rescisado motivada do contrato de
trabalho por culpa da empregada, € devido o pagamento de férias proporcionais. O TRT fundamentou
sua decisdo na Convencao 132 da Organizacdo Internaciona do Trabalho (OIT).

A0 examinar o recurso de revista da empresa, o relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, destacou
gue aquestéo jafoi pacificadapelo TST com a edicdo da Simula 171 e que o artigo 146, paragrafo
unico, daCLT prevé o pagamento das férias proporcionais desde que o0 empregado ndo tenha sido
demitido por justa causa.

Segundo o ministro, ainda que a Constituicdo da Republica assegure aos trabal hadores urbanos e rurais o
direito asférias, as regras gerais estabel ecidas ndo a cancam a discussao sobre 0 pagamento proporcional
da parcela quando se trata de dispensa justificada. A decisdo foi unanime. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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