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Opiniao: Pagamentos de comissoes futuras no ambiente do eSocial

Dentre as préticas empresariais, € relativamente comum nos depararmos com companhias gue possuam
entre seus critérios remuneratorios o pagamento de comissdes. De modo geral, as comissoes sdo
entendidas como recompensas financeiras advindas de negociacdes bem-sucedidas ou ainda do
cumprimento de metas pré-definidas, servindo como ferramentas de estimul o aos resultados comerciais.

Nesse sentido, dependendo dos critérios de seu adimplemento, existiréo situacbes em que seréo devidas
aons empregados que tiverem seus contratos de trabal ho rescindidos as chamadas comissoes futuras.

Por comissfes futuras entendemos aquel as cuja afericao e pagamento ainda ndo eram possivels no
momento da rescisdo contratual, sendo os seus val ores posteriormente creditados aos trabal hadores
envolvidos.

Aqui, importante que relembremos que essa forma de pagamento € totalmente cabivel, encontrando-se,
inclusive, previstajunto ao artigo 466 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que assim dispde:

“Art. 466 — O pagamento de comissdes e percentagens sb € exigivel depois de ultimada a transacéo a que
se referem.

§ 1°— Nas transacOes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel 0 pagamento das percentagens e
comissdes gque |hes disserem respeito proporcional mente a respectiva liquidacéo.

§2° — A cessacdo das relagtes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissoes e percentagens
devidas na forma estabel ecida por este artigo”.

Damerainterpretacéo do conteido legal, podemos extrair a conclusdo de que o pagamento de comissoes
apos a rescisdo dos contratos de trabalho € permitido. Superado isso, passamos a analisar aformade
viabilizagdo desse pagamento junto ao ambiente do eSocial, momento em gue nos deparamos com o fato
de que o sistema ndo admite langcamentos a titulo de comissdes apds o envio das informagdes de
desligamento.

Esse impasse fora questionado junto ao ambiente de esclarecimento de davidas do eSocial (Perguntas
Frequentes 04.53), e a resposta obtida demonstrou gue o posicionamento adotado é contrério a
interpretacdo dada ao artigo 466 da CL T:

“(...) Conforme entendimento do Ministério do Trabalho (Nota Técnica 87/2013), os pagamentos
vinculados a competéncias posteriores a rescisdo de um trabalhador, permitidos pelalegislacéo, séo
apenas agquel es constantes do leiaute (quarentena, PLR e stock option).
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As comissdes devem ser pagas até o décimo dia apds o desligamento do trabal hador, conforme Art. 477,
86° daCLT. A lel permitiu que o pagamento da comissao ao trabalhador fosse feito em periodicidade
coincidente com o pagamento da prestacdo da operacéo de venda apenas quando ha a continuidade da
relacdo de emprego. A extingdo do contrato de trabal ho antecipa o prazo para o pagamento de todas as
comissdes devidas ao trabalhador”.

No mesmo sentido, 0 Manual de Orientaces do eSocial (versdo 2.5.01) reforca a necessidade de
pagamento antecipado das parcelas pendentes elucidando, entretanto, o procedimento a ser adotado
pel os empregadores nas situacdes em que houverem langamentos de comissdes posteriores a rescisao
contratual:

“O desligamento do empregado/servidor encerra o vinculo contratual existente com agquele
empregador/6rgdo publico e antecipatodas as parcelas salariais devidas e ja conhecidas, tais como
comissfes pendentes e percentagens, que devem ser liguidadas e informadas neste evento. O pagamento
destas parcel as apos o0 desligamento implica naretificacdo do evento S-2299”.

Dessa forma, nas rescisdes contratuais envolvendo empregados comissionados, cabera as empresas
verificar a existéncia de pagamentos futuros juntamente com a sua viabilidade de previséo e quitacéo
antecipada. Na impossibilidade de antecipacdo, ainformag&o de pagamento apds a rescisdo do contrato
de trabalho somente ocorrera mediante a retificacdo do evento S-2299 (desligamento) no eSocial,
consolidando os valores atitulo de comissdes nas verbas rescisorias ai informadas. A retificagdo do
evento de desligamento, no entanto, acarretara no recalculo sistémico, sujeitando a empresa ao
pagamento dos encargos (FGTS e contribui¢des previdenciarias) dai decorrentes acrescidos dos juros e
das multas pel o suposto atraso no pagamento.

A reabertura do evento S-2299 poderia ser encarada como uma forma de dendincia espontanea, onde a
empresa reconhece, antes de qualquer questionamento, as diferencas de pagamentos informadas. Sendo
€sse 0 caso, 0 artigo 138 do Cédigo Tributario Nacional é expresso ao afastar a responsabilidade do
contribuinte em arcar com 0 pagamento de multas incidentes sobre 0s val ores espontaneamente
declarados. Esse procedimento é relativamente comum e facilmente operacionalizado por meio das
transmissoes de GPS e GFIP o que ndo acontece no ambiente do eSocial, cuja estruturagdo néo se
encontra preparada para essa hecessidade.

Em contrapartida, ha ainda quem defenda outras formas de quitacdo desses montantes, mediante a
emissdo de Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) ou proposi¢éo de agéo de consignagdo em
pagamento, por exemplo. Tais opgdes representam dificuldade de operacionalizacéo interna e, de todo
modo, ndo garantem o adimplemento da obrigacdo de informagéo junto ao eSocial, podendo surgir
guestionamentos futuros.
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De todo modo, o contetido do parégrafo 2° do artigo 466 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho,
juntamente com o fato de que aretificacdo prevista pelo manual ndo representar adequadamente a
realidade dos pagamentos realizados, podem demonstrar uma tendéncia de futuros gjustes e adequagdo

do recém-desenvolvido ambiente do eSocial, 0 que vem acontecendo, inclusive, para outras situacoes de
inconsisténcias reportadas.

Considerando o status atual, e em se tratando de casos cujos valores envolvidos sgam relevantes,
vislumbramos como viavel para as empresas a solucdo da situacéo ora discutida mediante o0 ingresso de
mandado de seguranca objetivando a garantia para efetuar os pagamentos de comissoes futuras
independentemente dos acréscimos decorrentes dos juros e multas.
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