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De acordo com a Constituicéo Federal brasileira, ninguém sera privado da

liberdade ou dos seus bens sem o devido processo legal (artigo 5°, inciso LIV). Eis a sede do principio
do devido processo legal, género do qual todos os demais principios constitucionais do processo sdo
espécies.

O acance desse principio é amplo, abrangendo, como consta do preceito constitucional supraavida, a
liberdade e a propriedade, o qual tem aplicacdo também no Direito do Trabal ho.

Esse principio abrange o sentido material-substancial e o processual, manifestando-se em todos os
campos do Direito no seu aspecto substancial.

No sentido processual, significa esse principio: @) direito a citacdo e ao conhecimento da acusacéo; b)
direito aum juiz imparcial; ¢) direito ao arrolamento de testemunhas e a elaboracéo de perguntas; d)
direito ao contraditério (contrariar provas, inclusive); €) direito a defesatécnica; f) direito aigualdade
entre acusacdo e defesa; g) direito de ndo ser acusado ou processado com base em provasilicitas; h)
privilégio contra a autoi ncriminagao.

Quanto ao processo civil, o devido processo legal manifesta-se: a) naigualdade das partes; b) na garantia
do jus actionis; ¢) no respeito ao direito de defesa; e d) no contraditorio.

Portanto, significa esse principio a possibilidade efetiva de a parte ter acesso a Justica, deduzindo
pretensdo ou se defendendo do modo mais amplo possivel.
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No processo do trabalho, as maiores e mais contundentes manifestagdes do due process of law

estdo nos consequentes principios do acesso a Justica e daisonomia. Quanto ao primeiro, diz a
Constituicdo (artigo 5°, inciso XXXV) que “alei ndo excluira da apreciacéo do Poder Judiciario lesdo ou
ameacaadireito”. Significa esse principio que nem o legislador nem qualquer pessoa pode impedir 0
jurisdicionado de deduzir pretensdo em juizo, preventiva ou reparatoria, individual ou coletiva.

A Constituicéo Federal de 1988 inovou de forma progressiva com relagéo ao preceito do supracitado
inciso constitucional, acrescentando, com relagdo ao texto da carta anterior, o direito de agdo, agora,
também como prevencdo, abarcando a defesa dos direitos coletivos, acompanhando a evolucéo
internacional no que diz respeito ainstrumentalizacdo dos direitos de primeira, segunda e terceira
geracoes (direitos individuais e politicos; direitos sociais, econdmicos e culturais e direito a paz, ao
desenvolvimento econdmico, & comunicagdo, a0 meio ambiente).

A norma constitucional anterior a 1988 tinha como pressuposto em relacéo ao acesso ao Judiciario a
“reparacdo de lesdo adireito individual”, somente, enquanto que a atual Constituicao Federal falaem
“lesdo ou ameaca a direito”. Assim, atualmente 0 acesso ao Judiciério esta assegurado ndo somente para
areparacdo de direitos individuais, mas para areparacéo de quaisquer direitos, como os coletivos e,
também e principal mente, para a prevencado de direitos individuais ou coletivos.

E no inciso XXXV do artigo 5° da norma maior brasileira que se encontra o alicerce da nova jurisdicio
coletiva preventiva, que tem importante ligacdo com outros dispositivos constitucionais, como o

artigo 225, que criou a nova categoria dos direitos difusos e coletivos, como direitos que ndo séo
publicos nem privados, mas das col etividades, que precisam ser tutelados preventivamente como forma
de protec&o das presentes e futuras geragoes.

No tocante a jurisdicéo coletiva destaca-se na &rea trabal hista a tutela do meio ambiente do trabalho e de
outros interesses difusos e col etivos pelo Ministério Publico do Trabalho e por outros legitimados
coletivos, como estabelece o0 paragrafo 1° do artigo 129 da Constituicéo Federal.

Por oportuno, cabe lembrar que o verdadeiro contelido do acesso a jurisdicdo ndo se identificacom a
mera admissdo ao processo ou possibilidade de ingresso em juizo. Para que haja ef etivo acesso a Justica,
éindispensavel que se garanta ap autor e ao réu meios concretos e eficazes para a solucéo justa do
conflito levado a juizo, o que merece particular atencdo na Justica do Trabalho, onde os litigantes séo
desiguais por natureza.

Também merece destaque na Justica do Trabalho o tempo de demora dos processos, porque, Como regra,
as demandas séo de natureza alimentar e a demora representa verdadeira denegacéo datutela
jurisdicional, aqual, para ser justa e concreta, tem que ser célere.

O processo € um instrumento de aplicacdo do direito material violado, o qual, se ndo cumprir o seu
papel, torna-se um instrumento indtil e odiado pelo jurisdicionado, que vé o seu direito tornar-se algo
ineficaz.
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Por isso se aventa a possibilidade de uso da jurisdi¢do coletiva como corolario do principio do devido
processo legal no processo do trabal ho, para se prevenir a defesa dos direitos metaindividuais e buscar
col etivamente as reparagdes consequentes.

O segundo corolério do devido processo legal € o principio daisonomia, que tem sede no caput
do artigo 5° da normamaior, o qual assegura que todos sdo iguais perante alei, sem distincéo de
qualquer natureza. A compreensao dessa disposi¢cdo constitucional € no sentido de que devem ser
tratados igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida da desigual dade existente.

Portanto, convém ressaltar que, para efetividade do processo como instrumento de concrecéo do direito
material e pressuposto do direito de acdo, € indispensavel a observancia das regras que consubstanciam o
devido processo legal, para que possam as partes participar intensamente da formacéo do convencimento
do juiz em pé de igualdade, o que requer especial atencdo no processo do trabalho, em que a
desigualdade das partes é patente, e o autor, premido pela necessidade de obter verba alimentar e sem
condicdes de bancar alonga espera pela solucao jurisdicional, sente-se muitas vezes obrigado a aceitar
acordos prejudiciais, que atentam ndo so contra o direito de agdo, mas também da propria dignidade da
pessoa humana.

Certamente o Direito do Trabalho € campo propicio para aplicacdo do principio daisonomia, diante da
real desigualdade entre empregado e empregador.

Assim, para se assegurar esse principio no direito processual do trabalho, quer najurisdi¢éo coletivaou
naindividual, € preciso que se dé tratamento isondmico as partes, tratando igualmente osiguais e
desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigual dades, o que deve ser observado
atentamente pelo juiz do trabalho, a fim de ndo se negar a efetividade da aludida isonomia.
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