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Falta deregistro em carteiranao geradanomoral aanalistade T

O dano mora somente pode ser deferido quando houver comprovagéo da repercussao do ato praticado
pelo empregador naimagem, na honra, na intimidade e na vida privada do empregado. Com esse
entendimento, a4 Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacdo imposta a uma
empresa de seguros o pagamento de indenizagao pela falta de registro na carteira de trabalho e do
pagamento das verbas rescisorias.

Marcos Santos/ USP I magens

N&o ha comprovagao de danos efetivos nafalta de registro em carteira de trabaho, confirma

TST.
Marcos Santos/ USP Imagens

A reclamagao trabalhista foi gjuizada por um analistade Tl que relatou ter sido contratado em janeiro de
2014 com a promessa de receber R$ 50 por hora. O pagamento erarealizado por outra companhia, mas
ele pedia o reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com a tomadora do servico e o
pagamento de indenizac&o por dano moral por jamais ter tido a carteira de trabalho assinada.

Em primeiro grau, o juizo da 6 Vara do Trabaho de Séo Paulo declarou nulo o contrato de prestacdo de
servicgos por entender que a contratagcao por meio de empresa interposta configurou fraude, afim de
mascarar a verdadeira relacdo empregaticia com atomadora.

Assim, reconheceu o vinculo de emprego e determinou a devida anotacéo na carteira de trabalho do
andistade Tl e o pagamento de todos os valores devidos, mas hegou o pedido de dano moral. De acordo
com a sentenca, a situagdo pode ter causado desconforto ao empregado, “porém néo o suficiente paraa
caracterizacéo do dano moral, que ndo pode ser confundido com os dissabores comuns’.

Jano Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, os argumentos do analista foram acolhidos e seu
pedido de indenizacdo por dano moral deferido. Para a corte, no caso de descumprimento da
integralidade dos direitos decorrentes do contrato de trabalho, como no caso, onde 0 empregado “ sequer
foi registrado”, o empregador “responde pelo dano causado a dignidade do trabalhador”. Assim, foi
fixada indenizacdo de R$ 5 mil.
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Mas, parao relator do recurso de revistano TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, ndo hd como
condenar a empresa ao pagamento de indenizacdo por dano moral com base, exclusivamente, na
presuncao de ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana. “ Caso aceita a tese, toda e qual quer
acao trabal hista por ndo reconhecimento do vinculo e falta do pagamento das verbas rescisorias daria,
além do pagamento devido, dano moral, o que ndo é razoavel”, assinalou acompanhado por unanimidade
por todos os membros do colegiado. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
Processo 1658-40.2015.5.02.0006

Date Created
25/01/2019

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 25/01/2019


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/falta-registro-carteira-trabalho-nao.pdf

