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Empresa é condenada por cobrancasvia celular fora do expediente

Um frigorifico tera que pagar R$ 7 mil de indenizagdo por danos morais a um trabalhador que, além de
cumprir jornada exaustiva por cerca de dois anos, recebia mensagens no celular fora do horario de
expediente. De acordo com a decis&o, a conduta da empresa em exigir jornada extenuante e ndo permitir
0 descanso sossegado do empregado sem ser importunado com mensagens sobre assuntos ligados ao
trabalho feriu os principios da dignidade da pessoa humana e da val orizacdo socia do trabalho, previstos
no artigo 1° da Constituicéo.

Reproducéo

Funcionério afirmou que mesmo fora do expediente se mantinha atento ao trabalho por meio

do celular, pelo qual tinha que repassar informagdes a seu superior
Reproducéo

Na acdo, o funcionario afirmou que suajornada era de 13 horas diérias e que mesmo forado horério de
expediente se mantinha atento aos assuntos do trabalho por meio do celular, pelo qual tinha que repassar
informacgdes a seu superior. A empresa negou a existéncia de jornadailegal.

Entretanto, apds analisar o depoimento do representante da empresa e de testemunhas, além do registro
de ponto e mensagens el etronicas trocadas entre 0 supervisor e seu superior hierarquico, o juiz Pedro Ivo
Nascimento, da 32 Vara do Trabaho de Vérzea Grande (MT), concluiu que o trabalhador esteve
submetido a um regime de trabalho extenuante e muito superior ao limite legal de até duas horas extras
por dia.

Conforme 0 magistrado, ajornada exaustiva aliada as constantes mensagens de texto que Ihe eram
encaminhadas fora do expediente revelam que o trabal hador ndo tinha respeitado o seu direito ao lazer e
desconexdo, vitais para a salde fisica e mental de qualquer pessoa, além de direitos fundamentais
reconhecidos no artigo 6° da Constituicdo da Republica.

Na sentenca, o juiz explicou ainda que condenar a empresa a indenizar o trabalho, no caso do processo,
ndo contrariaa simulado Tribunal Regiona da 232 Regido (MT) que diz ndo ser presumida a ocorréncia
de danos morais ou existenciais pela prestacéo de trabalho extraordinario constante.
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“Evidencia-se que o trabalho de 13h seguidas por cinco dias na semana durante mais de dois anos
seguidos, com a constante importunacdo por parte do superior hierarquico com o envio de mensagens
sobre assuntos ligados ao trabalho, fora da jornada de trabalho do empregado, evidenciasim ofensaa
essa esfera da dignidade humana’, afirmou.

I sso porque, explicou 0 magistrado, € possivel deduzir a partir do proprio senso comum que em tais
circunstancia o trabal hador estava impossibilitado de exercer com qualidade outras dimensdes de sua
vida, “aexemplo do convivio social com afamiliae amigos, praticar esportes ou exercicios fisicos,
estudar ou praticar alguma pratica religiosa, ou mesmo simplesmente conseguir permanecer em Ocio
completo sem ter que se preocupar com questdes af etas ao trabalho fora do horario destinado atal”.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-23.
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