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Italo Negreiros: Clausula sobre prazo para comunicar gravidez

A estabilidade gravidica confere a mulher e ao nascituro duplas garantias. continuidade da relacéo
empregaticia e condicionantes dignos ao nascimento da crianca. Todavia, os dispositivos legais foram
0MiSSOS quanto ao prazo para a comunicacado ao empregador, de modo que, ndo obstante, percebem-se
casos juridicos nos quais a empresa nem sequer tivera conhecimento do estado gravidico dafuncionéria,
respondendo a uma demanda onde se pleiteiam sal &rios vencidos daguel a garantia supostamente
vilipendiada com a demisséo imotivada.

Preconiza a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, no seu artigo 391-A, que a*“confirmagado do estado de
gravidez advindo no curso do contrato de trabal ho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabal hado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria’. Assim sendo, dispde-se de
diversas ferramentas que versam garantir a referida estabilidade a mulher em atencdo maior as condicoes
propicias ao nascimento da criancga, haja vista que a continuidade do emprego garante a criacéo do filho
no seu periodo mais delicado.

Em verdade, ha diversas decisdes que contrariam o razoavel, penalizando o empregador ao pagamento
de valores consideraveis as ex-empregadas que jamais cumpriram gqual quer contraprestacdo ao montante
vencido, configurando questionavel locupletacdo. Contudo, alLei 13.467/17 traz consigo ferramentas
gue possibilitam maior autonomia as convencoes e acordos coletivos que, sem colidir com qualquer dos
temas elencados no seu artigo 611-B, poderiam determinar tal prazo para comunicagao.

Nesse sentido, o artigo 611-A dalei em comento € bastante claro, determinando que a“ convencéo
coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre ale”, elencando um rol exemplificativo
— hgjavista a expressao “entre outros’. Assim, confrontando com o artigo subsequente, o 611-B, que
tem por objeto vedar a negociacdo sobre certos temas, qualquer matéria gue ndo esteja elencada neste
ultimo pode ser tratada em sede de negociagao coletiva, umavez que, se no artigo 611-A orol é
exemplificativo, no 611-B é essencialmente taxativo, conforme se depreende da expressdo
“exclusivamente’.

A Simula 244 do Tribunal Superior do Trabalho preenchia até entdo um vacuo legidativo, reiterando
também os termos dispostos no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais transitérias (ADCT) no que
consiste a estabilidade gravidica e sua extensdo aos contratos a termo, conforme o seu ponto I11. Em
verdade, erao maior referencial a qualquer demanda que tratasse desse tema— embora n&o incomuns
decisdes contrérias nas instancias inferiores. Em complemento, o artigo 391-A da CL T esclarece que a
“confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabal ho, ainda que durante o prazo
do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria’,
restando claro a amplitude da garantia na sua aplicabilidade.

O primeiro ponto da referida simula sinaliza que o “ desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizac&o decorrente da estabilidade’. Ato continuo,
dirime que “a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade’, acaso tal garantia ndo seja exercida no periodo de estabilidade. Uma das consequéncias
préticas da simula € que a gestante, tendo engravidado no periodo de projecdo do aviso prévio, ndo tem
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qualquer obrigagdo em comunica-lo para ser reintegrada. Ainda, que ao final do periodo de estabilidade
podera pleitear os salarios vencidos sem que tivesse trabal hado para tanto. Ao empregador, SO restaria

pagar.

Todavia, o permissivo legal dalLe 13.467/17 garante status supralegal as normas negociadas nas
convencdes col etivas de trabal ho e acordos coletivos de traba ho, acaso estas ndo estejam em desacordo
com o rol taxativo disposto no seu artigo 611-B. Consequentemente, nada impede que seja negociada
cldusula que defina um prazo a empregada para comunicar o empregador da sua condicdo gravidica,
para que segja possivel a propriareintegracdo ao labor. Além do permissivo dirimido no artigo 611-A da
lel em questdo, o artigo 8°, parégrafo 2° limita a atuacdo da simula, umavez que esta“ e outros
enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstasem lei”.

Todavia, ha de se analisar também a adequacdo a Constituicdo Federal dessas clausulas que
determinassem um prazo para que a gestante, ciente do seu estado gravidico quando a concepgao tivesse
ocorrido dentro da projecéo do aviso prévio indenizado, comunicasse ao ex-empregador para ser
reintegrada ao labor.

Esclarece a Orientacdo Jurisprudencial 30 que “a protecdo a maternidade foi erigida a hierarquia
constitucional pois retirou do ambito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidico”. Nesse sentido, conclui que “torna-se nula de pleno
direito a clausula que estabel ece a possibilidade de rentincia ou transacéo, pela gestante, das garantias
referentes a manutencéo do emprego e sal&rio”. Analisando o exposto, ha de se perceber que em nenhum
sentido se trataria de “transac@o” qualquer cladusula que determinasse um prazo razoédvel para
comunicagdo ao empregador do estado gravidico. Contudo, necessério se faz ponderar com adevida
cautela o sentido teleol 6gico sobre o termo “rendncia’ nessa OJ.

Narenunciavedada pela OJ 30 e pelo artigo 611-B, XV, em nenhum tempo a mulher poderiaexigir a
sua estabilidade, umavez que teria renunciado, enquanto que na clausula coletiva ela poderia exercé-la
dentro do prazo estipulado. Resta claro, portanto, que qualquer clausula coletiva que determinasse o
prazo em comento ndo colidiriacom a CF, uma vez que nada impede que a gestante possa exigir a sua
reintegracéo ao trabalho, salvo a sua proposital omissdo. Tal prazo viriatdo somente ao resgate da boa-fé
contratual na esfera trabal hista.

A obreira gue se mantém silente ao ex-empregador da sua condicdo gravidicanegaasi o direito a
reintegracéo ao labor, furta-se das obrigagdes inerentes a boa-fé contratual e, principalmente, faltacom o
seu dever de mée quando escolhe permanecer desempregada, pondo em risco até a dignidade das
condi¢bes minimas a criagéo do nascituro, haja vista que pretende auferir vantagens pecunidrias futuras
sem ter trabal hado para tanto — contando apenas com uma sentenca judicial.
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