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E invalida norma que autoriza a retencdo de gorjeta pelo empregador

A gorjetaintegra a remuneracdo do trabalhador, por isso sdo invalidas as clausulas normativas que
determinam a retencéo desse valor pelo empregador ou sindicato da categoria.
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Gorjetaé remuner do trabalhador e n'go pode ser retida por empregador, confirma

decisdo do TST.
Reproducéo

Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou um hotel de Salvador a
pagar a um cozinheiro as diferencas decorrentes da retencéo indevida de gorjetas.

Nareclamagcao trabalhista, 0 empregado sustentou que a empresa ndo cumpria o contrato de trabalho.
Disse que elaretinha indevidamente 37% da taxa de servico ou gorjeta cobrada de clientes, além de
repassar 3% para o sindicato da categoria profissional dos empregados.

Em primeiro grau, a empregadorafoi condenada a pagar as diferencas devidas. A empresa, entéo,
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que validou as clausulas do acordo coletivo que
prevé aretencéo e a distribuicéo dataxa de servico.

No TST, o funcionario ressaltou em recurso de revista ainvalidade das clausulas normativas e
defendeu que as gorjetas e as taxas de servicos séo remuneracdes dadas por terceiros aos empregados, e
n&o receita do empregador.

Segundo arelatora do recurso, ministra Delaide Miranda Arantes, o0 artigo 457 da CLT dispde que as
gorjetas recebidas estdo inseridas na remuneracdo do empregado paratodos os efeitos legais. Além
disso, o parégrafo 3° desse artigo diz que a gorjeta ndo é sd aimportancia dada de forma espontéanea pelo
cliente diretamente ao empregado, mas também o valor cobrado pela empresa ao cliente destinado a
distribuicéo entre os empregados, a qualquer titulo.

A relatora, seguida por unanimidade pelos membros do colegiado, ressaltou que, embora a Constitui¢ao
reconheca as convencoes e os acordos coletivos de trabalho, para que uma clausula que reduz ou excluli
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direitos minimos previstos em lei ou na prépria Constituicdo seja valida, a norma coletiva deve prever
contrapartida especifica.

No caso, diz aministra, ndo haregistro a esse respeito. Elalembrou, ainda, que o TST firmou o
entendimento de que as clausulas que preveem aretencéo de parte da gorjeta ou da taxa de servico com a
finalidade de indenizar e de ressarcir as despesas do sistema sdo invalidas, ainda que inclua o repasse de
valores ao sindicato.

No entendimento darelatora, o valor recolhido deve ser rateado somente entre os empregados, ainda que
naformade “pontuacdo” na escala de produtividade, e deve ser considerado para efeito de calculo das
diferencas da remuneragéo.

“A conduta da empresa pode constituir crime de apropriacdo indébita, que deve ser apurado na seara
pena com a responsabilizagdo dos agentes envolvidos’, disse, destacando que a Justica do Trabalho néo
tem competéncia penal. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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