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Diferenca salarial fixada judicialmente impacta em calculo de PDV

As diferencas salariais reconhecidas em primeira instancia sao aplicaveis ao valor devido em Plano de
Demissdo Voluntéria (PDV). Esse foi 0 entendimento da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regi&o ao determinar o pagamento do saldo a um trabalhador que aderiu a plano de dispensa.

O reclamante aderiu ao PDV com base nas regras estipuladas em acordo coletivo, no qual havia mencgao
expressa de que a remuneragao base a ser considerada para calculo da parcelaindenizatoria seria aquela
percebida pelo empregado no més anterior a adesdo ao Plano — excluidas eventuais diferencas salariais
obtidas em demanda judicial.

Em recurso, a empresa reivindicou que clausula fosse interpretada de forma restritiva, ou seja,
excluindo-se do calculo daindenizagdo os valores decorrentes da decisdo trabal hista de primeira
instancia.

O pedido foi considerado improcedente pelo relator do processo, desembargador Luiz Alberto de
Vargas, umavez que os valores devidos na sentenca de primeiro grau eram de natureza salarial,
decorrentes de promocoes de classe e de incorporacéo do vale-alimentacéo. Ele entendeu que as
diferencas integram aremuneracéo do Ultimo més do trabalhador e devem impactar diretamente na
férmula de célculo daindenizacéo.

O magistrado citou a deciséo de primeirainstancia, que enfatizou que, caso ndo fossem aplicadas a
indenizacdo as parcel as devidas na condenacdo, restaria conflagrada violag&o ao principio deisonomiae
ao livre acesso ao Poder Judiciario. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui paraler a decisio.
Processo 0021502-89.2016.5.04.0521

Date Created
16/01/2019

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/01/2019


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/diferencas-salariais-fixadas.pdf

