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Violagcéo a nor mastrabalhistas nédo é trabalho escravo, diz TRF-4

A mera deficiéncia nainfraestrutura de alojamentos em frentes de trabalho de colheitano meio rural
pode dar margem a responsabilidade nas esferas trabalhista e civel, mas ndo tem relevancia criminal. Por
isso, a violacdo a normas regulamentadores sobre salide e seguranca do trabalhador ndo pode ser
interpretada como trabalho andlogo ao de escravo, crime tipificado no artigo 149 do Cédigo Penal.

O fundamento levou a 42 Secdo do Tribunal Regiona Federal da 42 Regi&o a acolher Embargos
Infringentes e de Nulidade para absolver um empresario denunciado por trabalho escravo no municipio
de Coronel Domingos Soares, sudoeste do Parand. A decisdo, por maioria, fez prevalecer o voto
minoritario do desembargador Leandro Paulsen, em contraposi¢éo ao voto que condenou o réu por
maioria na 82 Turma, proferido pelo colega Jodo Pedro Gebran Neto.

O desfecho da Acéo Penal no colegiado — que uniformiza a jurisprudéncia nas turmas criminais —
valorizou a sentenca do juiz de origem, que absolveu o empresario das imputactes feitas pelo Ministério
Pablico Federal. A relatora dos Embargos I nfringentes, desembargadora Claudia Cristina Cristofani,
afirmou que, afora*‘ certa precariedade’’ no alojamento e nas condi¢des de trabal ho, os trabal hadores
n&o foram submetidos a uma situac3o de aviltamento. E que, como percebeu o desembargador Paulsen,
ndo ha noticia de trabal hos forcados, jornada exaustiva, auséncia de pagamentos ou restricdo da
liberdade de locomocéo dos trabal hadores.

“* Ao contrario do que sustentado na dendncia, ndo haindicios de que o réu tenha agido com intencéo
manifesta de subjugar os trabalhadores rurais. Os autos nada mais revelam senéo condicgdes laborais,
embora questionaveis sob a optica do Direito do Trabalho, comuns arealidade agricola brasileira, em
especial, quando utilizada méo de obra sazonal’’, registrou no voto, seguido pela maioria dos integrantes
da 42 Secdo.

A denudncia

O MPF embasou a dentincia de trabalho analogo ao de escravo a partir das conclusdes do Grupo de
Fiscalizagdo Movel da Divisdo para Erradicagédo do Trabaho Escravo, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em averiguacdes feitas entre os dias 4 e 13 de novembro de 2009 numa fazenda
localizada em Coronel Domingos Soares. L4, acompanhados de policiais federais, os fiscais se
depararam com um grupo de nove trabal hadores, contratados para a colheita da erva-mate, vivendo e
trabal hando sob ‘‘ condic¢des degradantes’”.

Os autos-de-infracéo, lavrados em desfavor da empresa do réu, apontaram que os trabal hadores ndo
contavam com ferramentas adequadas, tinham de fazer as suas necessidades fisiol 6gicas no mato e ndo
recebiam agua potével durante ajornada de trabalho. Aliés, os proprios trabalhadores tinham de trazer a
&gua de casa, fazendo a reposicdo em corregos da regido.

Os fiscais também constataram *‘ péssimas condi¢fes ’ dos alojamentos: camas improvisadas e
desprovidas de roupas adequadas as condi¢bes climéticas da regido; auséncia de armérios; locais
inadequados para preparo de refeicoes; péssimas condicdes de conservacdo geral, asseio e higiene;
instalacOes el étricas precarias passiveis de ocasionar choques el étricos ou outros tipos de acidentes;
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fogareiros no interior do alojamento, ocasionando risco de incéndio; auséncia de material necessario
para prestacéo de primeiros socorros; auséncia de vaso sanitério na precériainstalacéo sanitéria
disponivel. Assim, segundo a dentincia do MPF, ‘‘ verificou-se que ndo existiam condicdes existenciais
minimas para uma vida saudavel. Nao eram respeitados os direitos minimos para o resguardo da
dignidade dos trabalhadores’”.

Segundo a acusacdo, os fatos imputados ao acusado estdo tipificados no artigo 149 do Codigo Penal.
Registra o caput do artigo: ‘* Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabal hos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabal ho, quer
restringindo, por qualquer meio, sualocomocdo em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacdo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003). Pena— reclusdo, de dois a 0ito anos, e
multa, além da pena correspondente a violéncia. (Redacdo dada pelaLe n° 10.803, de 11.12.2003)"".

Sentenca improcedente

O juiz Christiaan Allessandro Lopes de Oliveira, da 12 Vara Federa de Pato Branco (PR), julgou
improcedente a dentincia, com fundamento no artigo 386, inciso 111, do Cédigo de Processo Penal — os
fatos noticiados na denincia ndo se constituem em infracdo penal. Paraaincidéncia do tipo pendl,
segundo ele, teria de haver, necessariamente, uma das seguintes situagdes. submisséo do trabalhador a
trabal hos forgados ou a jornadas exaustivas; sujeicao a condigdes degradantes de trabal ho; restri¢éo, por
qualquer meio, alocomogéo do trabalhador, em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto; cerceamento de uso de qualquer meio de transporte, com a finalidade de reter o trabalhador no
local de trabalho; manté-lo sob vigilancia ostensivano local de trabal ho; e/ou se apoderar de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Conforme o juiz, os depoi mentos prestados pel os proprios trabal hadores deixam claro que eles ndo
foram submetidos a trabal hos forgados nem a jornadas exaustivas. A seu ver, os relatos indicam, apenas,
gue ndo havia controle de horério, pois os trabal hadores eram remunerados por producéo —

normal mente, trabalhavam entre 7 horas e meia a 10 horas diérias, com repouso para almoco. Durante os
finals de semana, ndo trabalhavam, embora permanecessem quinzenal mente no local de trabalho. Ainda:
ndo havia restricéo a sualocomocao, vigilancia armada, retencdo de documentos nem cerceamento a uso
de qualquer meio de transporte a fim de reté-lo no local de trabalho. Sem falar que a propria empresa os
levava e os trazia para o trabalho. Todos retornavam as segundas feiras por livre e espontanea vontade.

“* Os trabal hadores informaram ainda que estavam com a carteira de trabalho registrada; que recebiam os
sal arios mensal mente apenas com 0s descontos rel ativos a eventuai s adiantamentos e que ndo eram
forcados a trabalhar. Assim, denota-se a auséncia datipificacdo penal em relacdo as situacdes
abordadas’’, complementou o julgador.

Nos depoimentos prestados em juizo, afirmou o juiz, os trabal hadores afirmaram que as condicfes de
trabalho eram normais. Contavam com égua potavel, chuveiro quente, cama e banheiro na casa onde
pernoitavam, fazendo as refei¢ces de forma adequada. Chegaram a afirmar que as condi¢fes eram
parecidas com as de suas casas, embora precisassem levar dgua para as frentes trabalho e inexistisse
banheiro nesses locais.

Além disso, concluiu na sentenca, o tipo penal exige o dolo; isto €, a consciéncia do agente de estar
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reduzindo alguém a um estado de submissao por uma das formas previstas no artigo. ‘‘ Pelo
interrogatério do réu, verifica-se que ele ndo tinha intencéo de realizar o tipo penal; paraele as
condic¢des de trabalho eram normais e boas, ndo havendo intencdo de submeter alguém a condicéo
degradante. Com efeito, entendo que a conduta do réu € atipica, impondo-se a sua absolvicéo.’”’

Apelagéo provida

Na 82 Turma do TRF-4, a sentenca acabou reformada. Por maioria, o colegiado entendeu que o
empresario, de forma voluntéria e consciente, submeteu os traba hadores a condi ¢bes degradantes. O
desembargador-relator Jo&o Pedro Gebran Neto, que proferiu o voto condutor da decisdo, condenou o
réu adois anos e nove meses de reclusdo mais multa. Na dosimetria, a pena de prisdo acabou substituida
por prestacdo de servicos comunitarios.

Nos fundamentos, Gebran disse que os elementos existentes nos autos — laudos, fotografias,

depoimentos — levam a conclusdo de que os trabal hadores viviam em situac&o degradante, embora
muitos reputassem como *‘ condi¢cdes normais’’. O fato de os alojamentos contarem com fornecimento
de agua e de luz elétrica ndo é suficiente para concluir que as condi¢des a que estavam sujeitos 0s

trabal hadores eram aceitaveis, sobretudo tendo em conta que a &gua era obtida de uma cacimba proxima,
sem elementos para afirmar que era potavel. E ndo so. A fiacdo elétrica se encontrava em péssimo
estado, colocando em risco a seguranca dos empregados. Também a utilizac&o de tonéis como fogdes,
alimentados por lenha, ameacava a seguranca dos trabal hadores, sujeitando-os a ato risco de incéndio, ja
gue as construcdes eram de madeira.

“* Além disso, o empregador sequer forneceu camas, colchdes e roupas de cama, alegando que ‘ ndo
sabia que cabia a empresa providencia-los — afirmagdo que, por si s, denota o agir doloso do réu, na
medida em que a disponibilizacéo de condigdes minimas para o descanso dos trabal hadores constitui
obrigacdo evidente'’, agregou Gebran no voto, seguido pelo colega Nivaldo Brunoni, juiz convocado.

Voto divergente

O desembargador Leandro Paulsen apresentou voto-revisao, divergindo do entendimento de Gebran.
Inicialmente, lembrou que o artigo 149 do Cédigo Penal — reducgéo a condicéo andloga a de escravo — foi
aterado pelaLe 10.083/2003, que incluiu critérios objetivos para a configuragdo do tipo penal. Assim,
reduz-se alguém a condicdo andloga a de escravo quando: obriga-0 a trabal hos for¢ados; impde-lhe
jornada exaustiva de trabal ho; sujeita-o a condi¢bes degradantes de trabal ho; e restringe, por qual quer
meio, sualocomocao em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Entretanto, na andlise dos depoimentos dos que prestaram servico nas plantagdes de erva-mate, Paulsen
n&o vislumbrou, em nenhum momento, situagéo de trabal hos forgados, coagao para cumprimento de
jornadas exaustivas ou restricéo da liberdade de locomogdo ou mesmo falsas promessas acerca de
alojamento e tipo de trabalho a ser desempenhado. Na base, havia condigdes minimas. ‘‘ Os
trabalhadores, cientes das precérias condic¢des de al ojamento, nada referiram em desabono a conduta do
apelante [réu], mencionando que tinham ciéncia do local de alojamento, mantimentos fornecidos e do
trabalho que lhes cabia’, complementou no voto.

Conforme Paulsen, nesta atividade extrativista, o explorador do servico de colheita desloca a equipe de
trabalho para lugar remoto, colocando a disposi¢cao dos colaboradores apenas elementos minimos para a
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subsisténcia. Afinal, aexploracéo é sazonal e tem prazo certo para encerramento em cadalocal. ‘*Nao ha
davida que a exploracéo do trabalho individual daqueles apontados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego se deu ao arrepio de diversas normas protetivas. A exposi¢éo do trabal hador a condigdes
perniciosas de prestacdo laboral deve ser combatida pelo Estado. Todavia, sob a 6ticado Direito Penal,
como ultima ratio, ndo se observa do conjunto de elementos da persecucao, restri¢éo fisicaou moral,
condicdes de trabalho nocivas a ponto de violagéo clara dos direitos essenciais da pessoa humana’,
concluiu o desembargador-revisor.

Como a condenacdo se deu por maioria, a defesa do réu interpds Embargos Infringentes e de Nulidade
na 42 Secdo do TRF-4, formada por julgadores da 72 e 82 turmas, pedindo a prevaléncia do voto vencido.
O julgamento, por maioria, acolheu o recurso, revertendo a condenacao.

Clique aqui para ler o acdérd&o dos Embargos I nfringentes.
Processo 5001752-97.2011.4.04.7012/PR
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