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Rasura na carteira detrabalho, por s s, ndo gera dano moral

O carimbo de “ cancelado” sobre anotacéo de contratacdo na carteira de trabalho, por si s, néo é caso
paraindenizacao por dano moral. A reparacdo somente sera devida se ficar comprovado que a medida
causou danos.

Reproducéo

Parao TST , aexisténcia de rasura na carteira decorrente de simples cancelamento do registro

nado configura, por s O, ato ofensivo a honra
Reproducao

Assim entendeu a 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao negar pedido feito por um trabal hador
gue teve sua admissdo em uma empresa registrado na carteira de trabalho. No entanto, a contratante
voltou atras e anotou 0 cancel amento.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) entendeu que houve abuso da empresa
porgue as anotagdes prejudicariam a obtencao de novo emprego, obrigando o trabalhador a explicar os
motivos darasura. Assim, manteve a sentenca que condenou a empresa a pagar R$ 8 mil ao autor da

~

acao.

No TST, contudo, a decisdo foi reformada. O relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, destacou
gue a corte vem firmando o entendimento de que a existéncia de rasura na carteira decorrente de simples
cancelamento do registro ndo configura, por si sO, ato ofensivo a honra.

Apés citar diversos precedentes no mesmo sentido, o relator concluiu que o TRT-15, ao deferir a
indenizacdo com base apenas na existéncia da rasura, contrariou o artigo 186 do Caédigo Civil, pois néo
houve demonstracéo de ato danoso a moral do trabalhador. A decisdo foi unénime. Com informactes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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