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Gratificacdo sem critério objetivo deve ser paga a todos, define TST

Se uma gratificagdo € paga sem critério objetivo, todos os trabal hadores que exercem a funcéo tém
direito de receber. Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Traba ho condenou uma
fabricante de pneus a pagar a gratificacéo por tempo de servigo a empregado que exerciaafungdo de
construtor de pneus.

A parcela era concedida a outros empregados que, na alegacéo da empresa, possuiam elevado padréo
remuneratério e longo periodo de contrato de trabalho. Para a Turma, esses critérios ndo sdo objetivos a
justificar a auséncia do construtor entre os que recebem o acréscimo na remuneracao.

Na decisdo anterior, o Tribunal Regiona do Trabalho da 152 Regi&o, com sede em Campinas (SP),
excluiu da condenacdo a gratificacdo que havia sido deferida pelo juizo de primeiro grau. Registrou que,
em todos 0s casos nos quais a parcelafoi paga, os empregados tinham mais de dez anos de servigo e
percebiam alta remuneracéo. Diferentemente da deciséo registrada na sentenca, o TRT entendeu que a
empresa comprovou os critérios objetivos que justificam o pagamento da gratificacéo.

Meraliberalidade

O empregado interpds recurso ao TST, sustentando que, como se trata de beneficio pago por mera
liberalidade, cabia ao empregador demonstrar os motivos que justificam a excluséo dele do pagamento
da gratificagcdo. Argumentou que, paralhe negar a parcela, a empresa deveriater demonstrado
justificativas plausiveis e comprovado que ele ndo atendia aos requisitos.

A relatora do processo na Segunda Turma, ministra Maria Helena Mallmann, ressaltou que a decisdo do
TRT demonstrou que a empresa pagava a gratificagéo a alguns empregados na resciséo contratual. No
entanto, n&o procedeu assim com o autor da acéo.

Jurisprudéncia

De acordo com ajurisprudénciado TST, mesmo se a parcelafor paga por meraliberalidade, o
empregador deve conceder tratamento isondmico a todos os empregados. N&o pode deferir determinados
beneficios a alguns deles e a outros ndo, sem apresentar critérios objetivos e razoaveis.

A relatora constatou que o padréo remuneratério diferenciado e o longo periodo de contrato de trabalho
“ndo constituem critérios claros e objetivos a justificar a negativa da verba ao empregado”. Assim, votou
no sentido de restabel ecer a sentenca naqual o juizo de primeiro grau condenara a empresa ao
pagamento da gratificacéo por tempo de servico, arazdo de 1/4 do salario nominal para cada ano de
trabalho prestado, limitado a 7,5 salarios nominais. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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