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Opini&o: Nova lei podetrazer inseguranca a sdcio minoritario

A Lei n°13.792/19, publicada no Diério Oficial daUni&o dia4 de janeiro de 2019, traz

mais flexibilidade as rel agbes societérias das companhias limitadas e maior poder aos socios
majoritérios, privilegiando o regular funcionamento da sociedade em detrimento a protegéo do socio
minoritério.

Essa maior flexibilidade € primeiramente verificada na alteracéo promovida pelacitadalei ao artigo
1.063, paragrafo primeiro, do Cédigo Civil, reduzindo, de dois tergos para mais da metade do capital
social, o quérum minimo para destituicdo de administrador-sdcio nomeado no Contrato Socia de
Sociedade Limitada— sem impedir que 0s socios pactuem, se assim desgjarem, qualquer quérum maior
do que esse no Contrato Social. A reducdo do quérum obrigatorio para destituicdo do administrador é
particularmente Util em caso de divergéncias entre sdcios quando houver socio(s) representando mais de
metade do capital social, pois permite que esse(s) socio(s) maoritario(s) destitua(m) o sdcio minoritario
do cargo de administrador, evitando dessa forma eventuai s danos a gest&o da sociedade e a sua operacao
como um todo. Tais danos poderiam decorrer de uma longa disputa entre o(s) socio(s) majoritario(s) e o
administrador. 1sso limita também, nessas hipéteses, o risco de que socio minoritario exercendo o cargo
de administrador exija o pagamento de elevadas somas da sociedade ou dos socios majoritarios para
aceitar assinar a alteracéo de Contrato Socia que o destitui do cargo.

Também no tocante a alteracéo feita ao paragrafo Unico do artigo 1.085 do Cadigo Civil, verifica-se
maior flexibilidade e desburocratizacdo. Esse parégrafo Unico estabel ecia que a exclusdo de sécio
minoritario em qual quer sociedade somente poderia ser determinada em reunido ou assembleia

especia mente convocada paratal, dispondo o0 socio a ser excluido de tempo hébil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa, mas isso agora passa a aplicar-se apenas a sociedades
gue tenham a partir de trés socios. A eliminacéo da necessidade da convocagdo de uma reunido de socios
para sociedades com apenas dois socios elimina uma burocracia desnecessaria, partindo do principio de
que seria dispensavel umareunido formal apenas com o socio a ser excluido. A novaredacéo permite
assim mais rapida exclusdo do mesmo em casos em que 0 sOcio majoritario entenda que o minoritario
estaria pondo em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade. Percebe-se
claramente uma intencdo de preservar, da mesma forma, o bom funcionamento da empresa, limitando a
durac&o de querelas societarias que poderiam prejudica-la como um todo. Também nesse caso limita-se
0 risco de que socios minoritérios requeiram o pagamento de valores para aceitarem assinar a alteracéo
de Contrato Social que os retira da sociedade.
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No entanto, as referidas alteragdes promovidas pelaLei n® 13.792/19, sob o ponto de vista do sécio
minoritario, podem ser entendidas como fonte de inseguranca juridica. Esta inseguranca decorre, com
relacdo a destituicdo do administrador, da possibilidade do sdcio minoritério ser destituido mais
facilmente desse cargo, ja que um quérum menor é agora requerido paratal. 1sso pode ser
particularmente arriscado para 0 socio minoritario que tiver sido nomeado administrador da sociedade
antes da promulgacdo da Le n° 13.792/19 e que detém entre mais de um terco e metade do capital socia
da sociedade, pois 0 mesmo anteriormente ndo poderia ser destituido do cargo sem o seu proprio
consentimento, e agora podera sé-1o.

Essa maior inseguranca juridica do socio minoritério também ocorre com relagéo a sua exclusdo da
sociedade, ja que, nas sociedades de apenas dois socios, 0 mesmo ndo dispde mais do mecanismo de
defesa em reuni&o de sbcios obrigatorio que a antiga redacéo do parégrafo Unico do artigo 1.085 do
Cadigo Civil Ihe conferia, e, portanto, podera estar mais inclinado arecorrer ao Poder Judiciario para
poder fazer valer os seus direitos societarios. Sera portanto crucia que sejam muito bem determinados
pelo sdcio majoritario os atos de inegavel gravidade justificando a exclusdo do sdcio minoritério, até
mesmo como preparagéo para eventual defesana esferajudicial.

Valetambém lembrar que, a despeito do Codigo Civil em vigor, que ja previa claramente hipoteses de
atos societarios que ndo necessitam da assinatura de todos os socios, como o artigo 1.076, aineal, que
estabel ece quorum de pelo menos trés quartos do capital social para alteracdes de Contrato Social,
algumas Juntas Comerciais tém resistido de forma reiterada a registrar quaisguer alteracdes de Contrato
Social que ndo contenham a assinatura de todos os sécios. Outras Juntas Comerciais hesitavam em
aceitar a destituicdo de socio nomeado administrador no Contrato Socia por quérum menor do que trés
guartos do capital social, justamente em razdo daalineal do artigo 1.076 — sob o0 argumento de que o
artigo 1.076 seriade aplicacdo geral —, apesar de a antiga redacéo do artigo 1.063 ja prever que a
destituicéo do sdcio administrador poderia ocorrer por quérum de dois tercos do capital social.

Tendo em vistaque aLei n°13.792/19 ndo alterou aalineal do artigo 1.076 do Cédigo Civil, é possivel
gue as Juntas Comerciais em guest&o continuem relutando em aceitar alteracdes contratuais com quoruns
inferiores atrés quartos do capital social — apesar das disposi ¢des expressas da nova lel —, sendo
provavel que algumas delas continuem insistindo na assinatura de todos os socios. E portanto
importantissimo que haja, com amaior brevidade, um posicionamento formal do Departamento

Nacional de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) arespeito.
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