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TRT-12 valida reducdo salarial de contratada para jornada flexivel

Se empresa e empregado firmam contrato que prevé a reducéo de jornada, é possivel também reduzir o
salario, desde que mantido o valor da hora trabalhada. Com esse entendimento, a 62 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) manteve decisdo de primeiro grau que considerou legal a
reducdo salarial de uma trabalhadora contratada para exercer jornada flexivel.

Os desembargadores entenderam que, diante do contrato assinado entre as partes, com possibilidade de
variacao de horas semanais trabalhadas, a reducdo de jornada da trabalhadora néo violou o principio da
irredutibilidade salarial.

Contratada por uma empresa de consultoria para prestar servigo a Transpetro, o braco de transporte e
logistica da Petrobras, a profissional ingressou com acdo pedindo a Justica do Trabalho que
reconhecesse ailegalidade da reducéo salarial sofrida com base no inciso VI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal. Afirmou que, a0 comunicar a empresa que estava gravida, sua carga horéria
semanal foi diminuida, acarretando queda em seu rendimento.

Em sua defesa, a empresa de consultoria alegou que a contratagéo ocorreu sob o regime de jornada
flexivel — podendo variar entre 4 e 44 horas semanais, conforme escala previamente informada— e que
areducdo dajornada se deu sem que houvesse ateracdo no valor da hora pago a autora. Refutou ainda a
alegacdo de que o motivo da mudancateria sido a gravidez da empregada.

O caso foi analisado pela 12 Varado Trabaho de Jaragua do Sul em junho passado. A juiza Adriana
Custodio Xavier de Camargo negou o pedido por constatar que a carga horaria minima semanal prevista
no contrato de prestacéo de servico foi mantida.

“Verifica-se, portanto, que ndo ocorreu a alegada reducéo salarial, mas, sim, a diminuicdo dajornada
semanal”, destacou a magistrada, concluindo que a reducéo das horas trabal hadas ocorreu em virtude do
pedido feito pelatomadora dos servicos, a Transpetro, e ndo em fungdo da gravidez da autora.

A trabalhadora recorreu da sentencaao TRT-12. No entanto, o juiz convocado Nivaldo Stankiewicz,
relator do processo, manteve a sentenca. Para ele, ficou comprovado que o valor da hora pago a autora
ndo sofreu modificactes. “Néo ha qualquer prova de que areducdo saarial tenha ocorrido de forma
discriminatéria pela sua gravidez. |gual mente ndo restou comprovada a reducéo do valor da horade
trabal ho fixada em contrato. Logo, ndo ha que se falar em violagéo do principio dairredutibilidade
salarial”, concluiu.

Flexivel x intermitente

No caso em questéo, o contrato de trabalho pactuado entre as partes foi considerado licito porque a carga
horaria estabel ecida— minimo de 4 horas semanais e maximo de 44 — ndo feriu os limites de jornada
previstos nalegislagdo (Constituicdo Federal ou CLT), que, em regra, fixalimites maximos de jornada, e
n&o minimos.

Essa forma de contratagdo néo se confunde com o trabal ho intermitente, modalidade que passou a ser
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permitida com a entrada em vigor daLel 13.467/2017, conhecida como reforma trabal hista, cuja
caracteristica € a alternancia entre periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TRT-12.
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