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TRF-4 negareintegracao de estagiario que criticou Favreto

O desligamento de estagiarios no servico publico ndo passa por inquérito administrativo nem pela
instauracdo de processo administrativo-disciplinar (PAD), ao contrério do que acontece com 0s
servidores publicos federais, regidos e abrangidos pela Lei 8.112/90. Assim, ambos ndo podem ser
egui parados quanto a deveres e direitos.

Com o fundamento, o desembargador Candido Alfredo Leal Junior, do Tribunal Regiona Federal da

4?2 Regido, manteve decisdo que indeferiu liminar que pretendia sustar a dispensa de um estagiario que
trabalhava na corte, por *‘ manifestar insatisfacdo’’ pelo ato de soltura do ex-presidente Luiz Inécio Lula
da Silva no gabinete do desembargador Rogério Favreto.

O estagiario, que estava no Tribunal desde maio de 2018, teria se identificado como outra pessoa.
Segundo a chefia do setor de seguranca da corte, as*‘ palavras desabonatérias’ dirigidas aos servidores
do gabinete de Favreto — que ndo estava presente na ocasi&o — causaram *‘ desconforto e intimidagéao’’ .

Candido ndo viu ‘‘direito’”’ aampla defesa e ao contraditério, ja que o estagiério ndo foi *‘acusado em
processo administrativo’’ nem responde ainquérito administrativo ou PAD, como acontece com 0s
servidores publicos que gozam de estabilidade. ** O juizo de origem esta proximo das partes e dos fatos,
devendo ser prestigiada sua apreciagdo dos fatos da causa, ndo existindo nos autos situagcdo que
justificasse alteracéo do que foi decidido’’, definiu, desacolhendo o Agravo de Instrumento.

Os autos ja estéo conclusos para sentenca de mérito desde o dia 3 de dezembro no gabinete do juiz Luiz
Clovis Nunes Braga, da4?Vara Federal de Porto Alegre.

Mandado de Seguranca

Os fatos que levaram ao Mandado de Seguranca ocorreram em 9 de julho de 2018, dia seguinte a deciséo
proferida pelo desembargador Favreto que favoreceria Lula— que nem chegou a ser cumprida, porque
foi cassada por instancia superior. O autor, lotado no gabinete da desembargadora L uciane Miinch, disse
gue se dirigiu ao gabinete de Favreto com o objetivo apenas de manifestar a sua insatisfacdo com a
decisdo dele, mas *‘ de maneirarespeitosa’’.

Em decorréncia, o0 TRF-4 instaurou um procedimento administrativo, ‘‘ com intuito de vinganca'’,
segundo o autor, que culminou com sua dispensa do programa de estédgio em 17 de julho. No Mandado
de Seguranca impetrado contra o0 ato de dispensa, assinado pela diretora de Recursos Humanos do TRF-
4, ele suscita ailegalidade do desligamento, pedindo a sua reintegragcdo e o pagamento das parcelas
vencidas e vincendas devidas decorrentes. Argumento: a dispensa se deu sem o ‘*devido processo
legal’’, pois ndo |he foi oportunizada defesa.

Em contestacéo, a diretora de RH informou ao juizo que o autor proferiu *‘ palavras desabonatérias,
emitindo juizo de valor sobre o trabalho do outro gabinete, além de se apresentar sob falsaidentidade’’.
Com tal conduta, segundo a diretora, o autor afrontou o artigo 42, inciso |11, da Instrugcdo Normativa 34
do TRF-4, 0 que ensgja a aplicagdo do artigo 53, inciso I X da mesma norma, que regulamenta o
Programa de Estagio no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus. O dispositivo diz que o desligamento
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do estagiério ocorrerd*‘ por conduta incompativel com a exigida pela administracdo do 6rgéo
concedente’’.

A diretora ainda esclareceu que o mesmo motivo de desligamento é previsto na clausula 9?2, inciso 11X,
do Termo de Compromisso assinado pelo estagiario por ocasido de seu ingresso. Além disso, concluiu,
aclausula 112 prevé que ‘‘ 0 estagiario deve seguir os preceitos estabel ecidos no Codigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, instituidos pela Resolugdo 147/2011-CJF, e suas
alteracOes posteriores' .

Sem direito liquido e certo

Ojuiz Luiz Clovis Nunes Braga, da 42 Vara Federal de Porto Alegre, ndo viu ‘‘ fundamentos relevantes’’
para conceder aliminar pedidano Mandado de Seguranca, diante da falta de prova pré-constituida
acercado direito liquido e certo alegado nainicial. Afinal, em principio, escreveu no despacho, a
autoridade coatora diligenciou na apuracdo do fato e aplicou a medida cabivel para os casos de violagdo
de deveres por parte dos estagiarios.

Em combate a alegacéo de ‘ ‘ auséncia do devido processo legal e dainobservancia do contraditério e da
ampladefesa’’, o juiz destacou precedente da corte. Registra, no ponto, a ementa da Apelacdo Civel
5004535-54.2014.4.04.7207, relatada pela desembargadora Marga Tessler: ** O estagio de estudantes €
regido pelaLel n. 11.788/08, que, no entanto, ndo estabel ece procedimento especifico para a rescisdo do
termo de estagio. Logo, o desligamento ndo demanda maiores formalidades. Assim, 0 processo
administrativo que acusa e desliga estagiario ndo leva a aplicacdo autométicadaLei 9.784, ndo estando
assegurado o contraditério e aampla defesa’’.

A decisdo deu ensgjo ainterposi¢éo de Agravo de Instrumento no TRF-4, que acabou desprovido em
decisdo monocrética do desembargador Candido Alfredo Leal Junior, da 42 Turma, que julga matéria
administrativa.

Clique aqui paraler a decisdo do desembar gador.
Mandado de Seguranca 5058767-07.2018.4.04.7100
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