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Empresa pagara horas extras por suprimir intervalo inter semanal

O intervalo intersemanal € a somado intervalo interjornada de 11 horas com o descanso semanal de 24
horas. Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou uma empresa ao
pagamento de horas extras a um técnico de manutencéo que ndo havia usufruido de 35 horas continuas
de descanso entre semanas de trabal ho.

Na reclamacéo trabal hista, o técnico informou gque sua jornada era das 8h as 17h, mas sustentou que a
empresa havia descumprido o artigo 66 da CL T, que garante o descanso minimo de 11 horas
consecutivas entre o término de umajornada e o inicio de outra. Disse, ainda, que trabalhava também
aos sdbados, domingos e feriados, em violacdo ao artigo 67, que prevé descanso semana minimo de 24
horas.

Ao examinar o recurso do empregado, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido assinalou que 0
artigo 67 ndo trata de intervalo propriamente dito, mas de repouso semanal, previsto também no artigo 1°
daLei 605/49. Parao TRT, asomado intervalo interjornada com o descanso semanal €, de fato, 35
horas, “mas isso ndo significa, em absoluto, haver amparo legal para se invocar ‘intervalo’ de 35 horas”.

No entendimento da corte, a supressao do descanso semanal ndo acarreta a condenacao ao pagamento
de horas extras. “ As horas de trabalho prestadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas com dano
ao intervalo minimo de 11 horas consecutivas para 0 descanso entre jornadas € que garantem o direito a
horas extras com o respectivo adicional”, registrou. “A apuracdo desse intervalo terainicio apos o
término dajornada anterior, seja normal ou extraordinaria.”

O técnico entdo ajuizou recurso de revistano TST. A relatora do caso, ministra Maria Helena Mallmann,
lembrou que areunido das duas pausas constitui o0 intervalo intersemanal de 35 horas, cujo desrespeito
assegura o direito do empregado as horas extras equivalentes ao tempo suprimido, conforme orienta

a Sumula 110 do da corte superior e a Orientacdo Jurisprudencial 355 da Subsecdo 1 Especializadaem
Dissidios Individuais (SDI-1).

Para a ministra, melhor interpretacéo dos artigos 66 e 67 daCLT € que alei pretendeu desestimular o
trabalho no periodo destinado a descanso, "sobretudo visando a preservacdo da salide do trabalhador”. O
voto darelatorafoi seguido por unanimidade pelos membros do colegiado. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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