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Adicional deinsalubridade s6 pode ser reduzido com contrapartida

Norma coletiva que restringe o pagamento do adicional em grau médio é valida somente com
contrapartida benéfica ao funcionério. Com esse entendimento, a 8 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou o Consorcio GC Ambiental de Andpolis (GO) a pagar o adicional de insalubridade
em grau maximo de 40% a um empregado que trabalhava na varricéo e nalimpezade vias publicas e
recebia a parcela em grau médio de 20%.

Reproducéo

Varricio de vias publicas é funcéo que da direito ao adicional de insalubridade em grau
maximo
Reproducéo

As diferencas do adicional de insalubridade haviam sido excluidas da condenacdo imposta a empresa
pelo Tribuna Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Para a corte, as normas col etivas devem ser valorizadas, porque decorrem da autocomposi ¢ao da vontade
das categorias profissionais envolvidas.

Aojulgar o recurso derevistano TST, o relator, ministro Mércio Eurico Vitral Amaro, assinalou que o
adicional em grau maximo é devido agueles que exercem a varri¢cdo de vias publicas.

Ele ressaltou também que o artigo 192 da CL T, que trata da insalubridade, € norma de ordem publicae
de carater tutelar, porque busca resguardar as condicdes de salide do trabal hador ante os riscos inerentes
ao trabalho realizado em condic¢des insalubres.

O magistrado, seguido por unanimidade pelos membros do colegiado, afirmou ainda que a previséo
normativa que restringe a sua aplicacéo somente teria validade se prevista contrapartida benéfica parao
empregado, mas ndo houve nos autos registro nesse sentido. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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