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Empresa € condenada por impor participacdo em danca motivacional

Impor a participacdo em dancas e canticos motivacionais expde o empregado a situacdo vexatoria e
caracteriza dano moral. Assim entendeu a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma
rede de supermercados a pagar R$ 3 mil auma funcionéria que era obrigada a entoar gritos de guerrae a
rebolar na frente dos colegas, pratica conhecida na empresa como cheers.

O recurso foi apresentado pelatrabalhadora apés o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
negar o pedido de indenizac&o. Segundo a corte, apesar de ser obrigatéria a participacéo, as técnicas
motivacionais ndo configuram gqualquer ofensa aos empregados.

Naandlise do recurso, o relator, ministro Augusto César Leite de Carvalho, assinalou que, de acordo
com ajurisprudénciado TST, aimposi¢éo de dangas e canticos motivacionais expde o empregado ao
ridiculo, “ principa mente quando se verifica que tais dangas eram obrigatérias e envolviam a praticade
prendas para 0s empregados que ndo cantassem”. Ele citou diversas decisdes da corte no mesmo sentido
em processos envolvendo a mesma empregadora.

Para o relator, embora a danca sgja apresentada como supostamente motivacional, tal conduta ndo se
amolda as funcdes dos empregados de um supermercado. A situacdo, a seu ver, caracteriza abuso do

poder diretivo do empregador e ofende a dignidade, aintimidade, aimagem e a honra do empregado.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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