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A nnect3n dn avien nreyio propor cional ao tempo de servico

Paulo Sergio Jodo

Professor e Advogado . . L . .
A Lel 12.506/2011, que regulamentou o aviso prévio proporcional ao tempo

de servico, previsto no inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ainda traz aspectos
controvertidos na sua aplicacdo, em especia quanto ainclusdo dos dias adquiridos no tempo de servico
do contrato de trabal ho.

Jatem pacificada suainterpretaco de que se trata de um direito exclusivo dos traba hadores e que ndo
admite a reciprocidade de indenizacdo quanto aos 30 dias dalel ordinaria. Consoante jurisprudéncia, o
TST tem se orientado neste sentido conforme ementa da lavra do ministro Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi (E-RR-987-25.2013.5.04.0008), julgado em 6/9/2018 pela Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais:

“Com aressalva de meu entendimento, a C. SBDI-I ja decidiu que a proporcionalidade do aviso prévio,
previstanalLei n°12.506/2011 , € um direito exclusivo do trabahador, de modo que sua exigéncia pelo
empregador imp&e o0 pagamento de indenizac&o pelo periodo excedente a 30 (trinta) dias (E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, SBDI-1, DEJT 29/9/2017)".

Todavia, ainda subsiste celeuma em torno do reflexo dos dias adquiridos pel os anos de trabalho na
empresa como tempo de servico do contrato de trabalho para efeitos rescisorios, tal como ja dispunhaa
CLT no artigo 487, parégrafo 1°, advertindo que o aviso prévio ndo trabalhado deve ser considerado
como tempo de servico paratodos os efeitos legais, projetando, portanto, a protecéo obreira até que o
tempo de aviso seja expirado (artigo 489 da CLT). Efetivamente, neste caso, alei traz uma faculdade
para o empregador de dispensar o trabalho no periodo de aviso sem excluir os efeitos juridicos
decorrentes no tempo do contrato para sua terminagao.
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Destafeita, o valor decorrente do acréscimo de trés dias por ano de servigo naempresa, parafins de
pagamento de aviso prévio proporcional, € excluido da naturezajuridica salarial, porquanto ndo ha a
possibilidade de exigir a permanéncia do empregado na empresa além dos 30 dias. Ao empregador ndo é
dado esta faculdade porque seria absol utamente contrério aos principios de protecéo e de liberdade ao
trabalho. Neste sentido, parece que seriarazoavel o entendimento de que corresponde o acréscimo de
tempo em valorizagdo exclusiva do periodo tradicional de 30 dias, parafins indenizatorios, conforme
asseverado pela ementa supratranscrita.

NoO nosso sentir, a aquisi¢ao pelo empregado do direito ao aviso prévio proporcional, ultrapassados os
primeiros 12 meses de trabalho, envolve a valorizagao do tempo de trabalho dispendidos pelo
empregado para o empregador. E um direito adquirido pelo passado, de livre disposi¢io do empregado,
gue dele pode abrir m&o quando demissionério, mas que ndo teria projecdo para contagem no tempo do
servico do contrato, valendo ainsisténcia e justificativa pela ementaretro citada: “€ um direito exclusivo
do trabalhador, de modo que sua exigéncia pelo empregador impde o pagamento de indenizacéo pelo
periodo excedente a 30 (trinta) dias’, o que esta ajustificar aimpossibilidade de o empregador exigir o
Seu cumprimento e o respectivo desconto em verbas rescisorias. Também o empregado que tenha
adquirido esta valorizac&o do aviso prévio ndo podera exigir do empregador sua permanéncia no
emprego até escoado 0 seu tempo.

O Ministério do Trabalho e Emprego, a época da aprovacéo daLe 12.506/11, em 7 de maio de 2011,
emitiu Norma Técnica 184 em que, além de reforcar a exclusividade do direito vis a vis 0 empregado,
acentua a necessidade de contagem de tempo de servico paratodos os efeitos legais. Data venia

, referida norma técnica é mera interpretacéo administrativa e ndo tem fundamento juridico, razéo pela
qual desvinculada da aplicacdo razoavel da natureza juridicaindenizatéria dos dias acumulados,
ratificando aimpropriedade de contar como tempo de servico.

Um dos argumentos que pretendem sustentar ainclusdo do tempo de servigo damajoracdo do valor da
remuneracao do aviso prévio insere-se na0J 367 SDI 1, de 12/2008, do TST (portanto anterior a Lei
12.506/11) e gque trata da projecdo no tempo de servico do contrato o periodo de aviso prévio previsto
em norma col etiva, guando esta silencia sobre seus efeitos. Ainda que aqui se pretenda a interpretacdo
pela condicdo mais benéfica, a mesma interpretacdo ndo se poderia dar quando setratade lei, valendo o
brocardo de que quando o legislador néo distingue néo cabe ao intérprete fazé-lo.

A controvérsia permanece. Os possiveis efeitos decorrentes da interpretacdo de que os dias adquiridos a
titulo de valorizacéo do aviso prévio no tempo de servigo dos empregados devem merecer atencéo, pois,
se assim for, nas dispensas sem justa causa o tempo de servico poderafazer incidir entre outras, a
obrigacdo de pagamento daindenizagdo adicional, regjustes normativos, a protecéo da estabilidade da
gestante no curso do aviso prévio, o tempo paraincidéncia da prescricao.
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