Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Acordo e anulado no TST apds grupo ser coagido areduzir rescisao

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a decisdo que anulou a homologagdo de acordo entre uma empresa de Belém e cinco
empregados que quiseram rescindir judicialmente o contrato.

Ficou comprovado que a empresa haviaincentivado o grupo a entrar na Justica e fazer acordo para
receber verbas rescisorias em valor menor do que o devido em troca da sua contratagéo pela empresa que
a sucederia na prestacéo de servicos de limpeza a Universidade Federal do Para.

A decisdo mantida é do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, que julgou procedente acéo
rescisoria do Ministério Publico do Trabal ho contra a sentenca que havia homologado o acordo.

Conforme o gjuste, os ex-empregados receberiam R$ 500 cada a titulo de verbas rescisorias e sacariam o
saldo do FGTS sem a multa de 40%. Segundo o MPT, a solucéo foi prejudicial aos ex-empregados, que,
juntos, pediam cerca de R$ 70 mil, mas teriam aceitado a proposta do empregador mediante coacao.

Em outro processo, 0 MPT, com base em denuncias de fraude, apresentou acéo civil publicacontraa
Itorord para que ela se abstivesse de usar a Justica do Trabalho para homologar as rescisdes contratuais.
A acao resultou em acordo no qual a empresa se comprometeu a adequar sua conduta e a pagar
indenizacdo atitulo de danos morais coletivos.

Coacéo

Ao julgar procedente a aco rescisoria no caso dos cinco empregados, o TRT fundamentou sua deciséo
no artigo 966, inciso |11, do Cédigo de Processo Civil. O dispositivo prevé que a decisdo transitada em
julgado pode ser rescindida, entre outras hipoteses, nos casos de coagdo entre as partes e de simulagéo

parafraudar alei.

A coagao ocorreu porque a empresa apresentou apenas duas opgdes aos empregados: ndo receber
nenhuma parcela rescisoria ou sacar 0 FGTS mediante acordo na Justica. A simulacdo consistiu na
abertura de processo parafraudar alegislacéo trabal hista e sonegar direitos aos empregados.

No recurso ordinario ao TST, a Service defendeu ainexisténcia de vicio de consentimento na formacéo
do acordo e negou as acusacdes do Ministério Publico do Trabaho. No entanto, o relator, ministro
Alexandre Agra Belmonte, entendeu que o fato de aempresater feito acordo na agéo civil pablica
evidenciou a veracidade da deninciado MPT.

Levando em conta que cada empregado teria direito a cercade R$ 10 mil em raz&o darescisdo, 0
ministro afirmou que a quantia acertada (R$ 500) “ficou muito abaixo de qualquer estimativa razoavel
gue se poderia esperar de um acordo valido e eficaz, resultando em verdadeira rendncia de direitos,
favoravel exclusivamente a empresa’. Segundo ele, ndo ha dividas quanto a caracterizacdo de tipica
coacdo dos empregados. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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