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Dispensa da Sinfonica de SP deve ser discutida em agbes individuais

O dissidio coletivo ndo é a via adequada paratratar da dispensa em massa de trabal hadores. Esse foi um
dos entendimentos aplicados pela Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho ao extinguir processo contra a demisséo coletiva de 60 musicos da Banda Sinfonica de Séo
Paulo.

Divulgacéo

Dispensa de musicos da Banda Sinfénica de S&o Paulo devera ser discutida em acdes

individuais, decidiu TST
Divulgacéo

Segundo informagdes do processo, o estado tinha contrato de gestdo celebrado com o Instituto Pensarte,
entidade civil sem fins lucrativos com personalidade juridica de direito privado. Com base em lei
estadual (Lei Complementar 846/98), o contrato previa atransferéncia da responsabilidade da gestéo de
espacos publicos antes geridos pela Secretaria de Estado da Cultura ao instituto.

A extin¢do da Banda Sinfénicaem 2017, ap06s 27 anos de atividade, foi justificada pela necessidade de
adaptacéo ap novo cenario econdmico-financeiro do estado, diante da crise nacional. Em vez de manter
corpo permanente, com apresentactes esporadicas, 0 estado optou pela contratagdo por caché e pela
dispensa dos 60 musicos e do maestro, que ndo foram reaproveitados em outra instituicao.

O Sindicato dos Msicos Profissionais no Estado de Sao Paulo entdo ajuizou o dissidio coletivo. O
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) entendeu que a dispensa havia sido abusiva, dado seu
carater coletivo e a auséncia de negociacdo prévia. Assim, condenou o estado e o Instituto Pensare ao
pagamento de indenizagdo compensatdria equivalente a dois salarios mensais para cada musico
dispensado.

No recurso ordinario, o estado de S&o Paulo sustentou a auséncia de previsdo legal para aindenizacdo
concedida. Argumentou ainda que a Orientacéo Jurisprudencial 5 da SDC o TST veda o0 guizamento de
dissidio de natureza econémica por empregados publicos e que, no caso, 0s MUSICOS sequer eram Seus
empregados, tendo em vista o contrato de gestdo com o instituto.

O Ingtituto Pensarte, que também recorreu, afirmou que o ordenamento juridico ndo proibe a dispensa
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coletiva nem estabel ece critérios que a balizem, “por se tratar do poder diretivo do empregador”.

O relator dos recursos, ministro Ives Gandra Martins Filho, observou que, de acordo comaOJ5 daSDC
do TST, no caso de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, o dissidio coletivo é
cabivel exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza social. A OJ 7, em acréscimo, dispde
gue o dissidio coletivo de natureza juridica ndo se presta a interpretacdo de normas de carater genérico.

O ministro complementou sua fundamentacéo, lembrando que, em julgamento em abril de 2018 (RO-
10782-38.2015.5.03.0000), o Pleno do TST concluiu que o dissidio coletivo ndo € o instrumento
processua adequado paratratar da dispensa coletiva de trabal hadores, uma vez que ndo ha pedido de
interpretacdo de normas especificas da categoria.

Outro ponto destacado pelo relator foram as reclamacdes trabal histas individuai s g uizadas pelos
musi cos da Banda Sinfonica nas varas do Trabalho de Séo Paulo para discutir os efeitos da dispensa
coletiva e pedir indenizagdes com os mesmos fundamentos apresentados no dissidio coletivo.

Por unanimidade, com ressalva de entendimento do ministro Mauricio Godinho Delgado, a SDC deu
provimento aos recursos para, acolhendo a preliminar de inadequacédo da viaeleita, julgar extinto o
processo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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