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Demisséo de servidora que nao bateu ponto é consider ada excessiva

A dupla demisséo, do cargo e a bem do servico publico, aplicadas a uma funciondria que ndo voltou do
almoco e ndo apresentou atestado € excessiva, umavez que o estatuto dos funcionarios publicos prevé
Suspensao nesses casos, com a demissao ocorrendo apenas se houver reincidéncia. Foi com esse
entendimento que o Orgdo Especial do Tribunal de Justica de S30 Paulo anulou ato administrativo que
demitiu uma analista juridica do Ministério Publico.

No caso, a analista, que era oficial de promotoria na época do ocorrido, justificou o cumprimento apenas
parcial dajornada de trabalho no dia 19 de outubro de 2017 afirmando que caiu de uma escada. Elateria
sido atendida no Pronto Socorro de S&o Jose do Rio Pardo, municipio onde trabalhava, e ndo voltou ao
trabalho por este motivo. Contudo, a profissional néo apresentou atestado médico e ndo havia anotacéo
do atendimento na unidade hospitalar. Foi instaurado um processo administrativo em fevereiro do ano
seguinte paraavaliar uma possivel punicdo paraafuncionaria.

Em 17 de marco, o procurador-geral de Justica do Estado de S&o Paulo aplicou as penas de demisséo e
demissdo a bem do servico publico contraaanalista. Pelo artigo 137 daLei 8.112/1990, que trata do
regime dos servidores publicos, a pessoa demitida desta forma ndo pode retornar aos quadros do servigo
publico.

Segundo o advogado da servidora, Jose Roberto Marques, a punicdo foi excessiva, visto que a
empregada, ainda em outubro, depois de ndo apresentar atestado médico, entrou no sistema de ponto e
registrou a perda de dois tercos da jornada no dia do suposto acidente. “Mesmo se a apelante tivesse
agido com dolo, o arrependimento eficaz anularia 0 dano ao erério publico. Ha desproporcéo entre a
conduta e a penalidade aplicada. E necessério observar os principios constitucionais da
proporcionalidade e darazoabilidade” , argumentou.

O relator do caso, desembargador Carlos Bueno, afirmou que a dupla puni¢éo realmente parece ferir o
estatuto dos funcionérios publicos, mas como o Judiciario ndo pode interferir em puni¢do administrativa,
0 pedido de imediata reintegracéo ao cargo nao poderia ser concedido. O ato administrativo que resultou
na condenacao, contudo, foi anulado, de modo que o processo continua e a Procuradoria deverarever a
punicdo aex-funcionaria. A decisdo foi unanime.
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