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Cargo de gestao nao recebe por horas de sobreaviso, define TST

Um empregado que exerce cargo de gesto ndo deve receber por horas de sobreaviso. E o que entende a
42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que considerou indevido o pagamento de horas de
sobreaviso ao coordenador de Tecnologia da Informagdo de uma empresa do setor de petroleo que
permanecia em regime de plantdo nos fins de semana.

Na reclamacéo trabal hista, o profissional de Tl admitiu que exercia cargo de confianca, mas sustentou
gue, apesar de suajornada de segunda a sexta-feirando ser controlada pelo empregador, 0 mesmo nao
acontecia nos fins de semana.

Segundo a sua versao, ele tinha escala definida de sobreaviso e era submetido a controle por
instrumentos tel ematicos ou informatizados, para permanecer em regime de plantdo aguardando
chamado para o servigo durante o periodo de descanso, 0 que poderia ocorrer a qualquer momento.

Liberdadedehorario

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) entendeu que 0 empregado n&o tinha direito ao
recebimento das horas de sobreaviso e assinalou que os empregados que ocupam cargos de confianca
tém liberdade de horario de trabalho e 0 salario maior ja cobre a remuneracéo de eventuais horas extras
prestadas.

Excegdo

O relator do recurso de revista do empregado, ministro Ives Gandra Martins Filho, explicou que os
gerentes, ou sgja, 0s ocupantes de cargos de gestdo, se enquadram na excegdo prevista no artigo 62,
inciso I, daCLT e, portanto, ndo estdo abrangidos pelas normas gerais da duracéo do trabalho previstas
no Capitulo 11 nem pelo disposto no artigo 244, parégrafo 2°, da CL T, que trata do regime de sobreaviso
para os ferroviarios e é aplicavel anal ogicamente aos demais empregados.

“N&o havendo previsdo no contrato de trabalho quanto ao pagamento de sobreaviso, ndo é possivel
estender ao gerente, impossibilitado de receber horas extras, o pagamento de horas de sobreaviso
previsto especificamente para a categoria dos ferroviarios’, afirmou. “ Seria incoerente admitir
pagamento de horas de sobreaviso e, no entanto, caso convocado ao trabalho, o empregado néo ter
direito ao recebimento de horas extraordinarias’. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TST.
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