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Diretoresjuridicos dos EUA apoiam diver sidade nas bancas

Em carta aberta as grandes bancas dos EUA, diretores juridicos de 170 empresas declararam que irdo dar
prioridade a contratacdo de servicos juridicos externos dos escritérios que promoverem adiversidade e a
inclusdo em seus quadros. Segundo o texto, o quadro de socios das bancas permanece “largamente
masculino e largamente branco”.

Em carta aber:[aT di retores juridicos de empresas dos EUA afirmam que quadro de sbcios das
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“Naos, como um grupo, iremos direcionar substancia mente nossos gastos com contratacéo de advogados
externos para as bancas que apresentarem resultados com respeito a diversidade e inclusdo, além de
fornecer o mais alto grau de representacéo de qualidade. Esperamos, sinceramente, que Vocé e sua banca
estejam entre aguel es gue demonstram esse compromisso”, diz a carta, divulgada pelos sites do grupo
ALM/Law.com.

Os diretores juridicos afirmam, na carta, que aplaudem “ as bancas que trabalham arduamente pra
contratar, reter e promover a socios, neste ano, advogados destacados e altamente realizados que sdo
diferentes em relac8o araga, cor, idade, orientacéo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido,
sem levar em conta deficiénciasfisicas’.

Jano primeiro paréagrafo, os diretores juridicos mencionaram o que pode ser um estimulo para as bancas
promoverem a diversidade e ainclusdo: “ Coletivamente, nossas empresas gastam centenas de milhdes
de ddlares anualmente em servicos juridicos e estamos comprometidos com o proposito de assegurar
igualdade na profissdo juridica’.

Os diretores dizem saber que 0s homens brancos trabal ham arduamente para se tornarem socios. Mas
“também sabemos que ha mulheres, pessoas de cor e membros da comunidade LGTBQIA e outras
pessoas que, sem divida, também sdo igual mente merecedores, mas ndo sdo igual mente recompensadas’.

Segundo os diretores, ndo € suficiente que a banca se comprometa com a diversidade e a inclusdo apenas
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no recrutamento de advogados. “Em vez disso, arealidade € que vocé precisainvestir, de forma
consciente e pessoal, em diversidade e incluséo e entrevistar, contratar, aconsel har, patrocinar e
promover advogados talentosos, que nem sempre se identificam com — ou compartilham — seu
background.”

Em resposta a carta aberta dos diretores juridicos, o advogado Don Prophete, que € negro e sécio de um
escritorio de advocacia, disse, em artigo publicado pelo site The American Lawyer, que o nimero de
advogados negros ha advocacia caiu significativamente nos Ultimos anos. E que a situacdo deles, bem
como dos latinos e dos asiaticos, continua ruim.

Mas ele também da uma alfinetada nos diretores juridicos. “ Apesar da minha carreira de grande sucesso
de 28 anos e de todas as minhas realizaces, nunca um diretor juridico tentou me contratar com base em
minha boa reputacdo, na minha historia ou nas minhas qualificacdes, a ndo ser para pequenos servicos
gue consegui com muito marketing e suor. 1sso € muito incomum para advogados com as minhas
realizagoes’.

A ALM documenta ha anos as dificuldades das grandes bancas de promover a diversidade e ainclusdo,
bem como parareter e promover mulheres e pessoas de cor. Em 2017, as mulheres representaram apenas
19% de um total de 31.658 socios de escritorios. Neste ano, a percentagem de pessoas negras, entre 0s
socios, caiu 0,5%, representando sO 9,1% do total.

Leia atraducéo da carta aberta:

Carta aberta aos socios de escritérios de advocacia:

N&s somos diretores juridicos e CLOs (Chief Legal Officers) de mais de 170 empresas.
Representamos empresas publicas e privadas, startups e organizagdes sem fins lucrativos.
Nossas empresas atuam em setores tais como publicidade, tecnologia, produtos e servicos
para empresas e consumidores, vargjo, manufatura, salde, software, editoras, ciéncias da
vida, hospitalidade e servicos financeiros. Contratamos escritérios de advocacia para nos
gjudar alancar IPOs (ofertas publicas iniciais), salvaguardar a privacidade dos consumidores
e os direitos de protecao de dados, atuar em contenci0osos que ameagam a existéncia de uma
empresa (nos EUA, “ bet the company” litigation), colocar medicamentos que salvam vidas
ao mercado, superar obstacul os regulamentares desafiadores e gjudar em fusdes e aquisicoes
altamente arriscadas. Coletivamente, nossas empresas gastam centenas de milhdes de dolares
anualmente em servicos juridicos e nds assumimaos 0 compromisso de assegurar igualdade na
profissdo juridica.

Esperamos que os escritorios de advocacia que contratamos reflitam a diversidade da
comunidade juridica e as empresas e consumidores que servimos. Aplaudimos as bancas que
trabal haram arduamente pra contratar, reter e promover a socios, neste ano, advogados
destacados e altamente realizados, que sdo diferentes em relacdo araca, cor, idade,
orientac&o de género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido, sem levar em conta
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deficiéncias fisicas. V océs e suas bancas mostraram lideranca ao adotar préticas, politicas e
prioridades que asseguram gue muitos advogados séo atraidos para suas bancas, tém
oportunidade de demonstrar seus talentos, s&0 capazes de navegar com sucesso suas vidas
profissionais e pessoais e séo recompensados por seus desempenhos exemplares.
Acreditamos que um local de trabalho diversificado € evidéncia de que vocé criou um
ambiente em que todos os empregados sentem que pertencem a ele e sdo aceitos por ele.
Apreciamos e reconhecemos esse esforgo e investimento.

A0 mesmo tempo, estamos desapontados por ver que muitas bancas continuam a promover
classes de socios que, de forma alguma, refletem a composi¢éo demogréfica das classes de
empregados contratados. Classes de socios permanecem largamente masculinas e largamente
brancas. Nao temos duvida de que esses advogados trabal haram arduamente para se tornarem
SOCi0s e merecem 0 sucesso que obtiveram em suas bancas. Também sabemos que ha
mulheres, pessoas de cor e membros da comunidade LGTBQIA e outras pessoas que, sem
duvida, também sdo igual mente merecedoras, mas ndo sao igualmente recompensadas. 1sso
nos obriga a considerar se vocé e seus socios val orizam suficientemente a diversidade, para
adotar programas destinados a desenvolver, promover e reter advogados talentosos e
diferentes. No é suficiente que sua banca se comprometa com a diversidade durante o
processo de recrutamento ou contrate alguém com base na diversidade e inclusio e espere
gue essa pessoa possa causar mudanca sem o total comprometimento de cada membro da
banca. Em vez disso, arealidade € que vocé precisa investir, de forma consciente e pessoal,
em diversidade e inclusdo e entrevistar, contratar, aconselhar, patrocinar e promover
advogados talentosos, que nem sempre se identificam com — ou compartilham — seu
background.

Nés, como um grupo, iremos direcionar substancia mente nossos gastos com contratagéo de
advogados externos para as bancas que apresentarem resultados com respeito a diversidade e
inclusdo, além de fornecer o mais alto grau de representacdo de qualidade. Esperamos,
sinceramente, que VOcé e sua banca estardo entre agueles que demonstrar esse compromisso”.

Clique aqui paraler aversio em inglés, com alista de diretoresjuridicos que assinaram a carta.
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