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Curso contra assedio sexual sera obrigatorio em dez estados dos EUA

Em 1° de janeiro, entram em vigor duas leis estaduais, de lllinois e California, que obrigam todos os
empregadores a prover cursos de prevencao de assédio sexual atodo seu pessoal. Assim, em 2020,
10 dos 50 estados dos Estados Unidos terdo leis semelhantes — e uma esperanca de que queixas de
acsédin <ex al no trahalhn S‘nim %al mente reduzidas.

Além de Illinois e Califérnia, o treinamento ja € obrigatério

em Nova Y ork (estado e cidade), Connecticut, Delaware, Havai, Maine, Washington. Todos esses
estados sdo conhecidos como blue states — ou estados tradicionalmente liberais-democratas, em
0posi ¢80 aos red states, que sdo estados conservadores-republicanos. O outro estado é a Carolina do
Norte, um dos estados conhecidos como purple states, porque elegem tanto democratas como
republicanos de uma elei¢céo para outra.

O Distrito de Columbia (o distrito federal dos EUA) tem umanovalei, que lhe é particular: ela obriga os
empregadores que tém empregadas que ganham gorjetas atreinar todo seu pessoal sobre como lidar com
0 assédio sexual. O entendimento é o de que muitos fregueses pensam que, por dar gorjeta, podem levar
algumacoisaamais.

Em um patamar abaixo, estdo 11 estados com leis que tornaram obrigatorio o curso sobre assédio sexual,
mas apenas para o setor publico. E oito estados que recomendam o curso, sem torné-lo obrigatério. Os
demais 21 estados ndo tém nada do género.

Os empregadores que ndo cumprirem alel, em prazos predeterminados, que variam de estado para
estado, pagam multas pesadas. A novale de lllinois, por exemplo, prevé multade US$ 500 paraa
primeirafalhae de US$ 3 mil paraaterceira, no caso de empregadores com menos de quatro
empregados. No caso de empregadores com mais de quatro empregados, as multas sobem paraUS$ 1
mil e US$ 5 mil, respectivamente.

Trabalho para advogados

Essas leis geram mais trabalho para advogados especializados em assédio sexual. Uma parte do curso é
explicar a empregadores e empregados o que constitui assédio sexual no trabalho e comportamentos
associados, bem como as leis federais e estaduais que regem a matéria, as diretrizes do Departamento do
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Trabalho, 0s processos criminais e civis que podem resultar de tal mau comportamento e os foros para
apresentar queixa, segundo site ADP.

Hé trabal ho também para profissionais de Recursos Humanos e, em alguns casos, de firmas que se
especializam no assunto. Ha uma firma, por exemplo, que além de um advogado leva atores para
representar, em pequenos sketches, atos que constituem assédio sexual. Em um desses sketches, uma
mulher passa a méo nas naddegas de um homem, para demonstrar, ironicamente, um ato proibido,
informa o Chicago Tribune.

A criacéo dessafirmafoi proposital, porque as leis esperam que os empregadores e empregados que
fazem o curso ndo se esquegam das licBes. Aliés, os cursos tém de ser exemplificativos e, acima de tudo,
interativos. N&o basta, por exemplo, apresentar um video para esclarecer o publico-alvo. E preciso que o
assunto sgja discutido, que perguntas sgjam feitas e que todas as duvidas sgjam tiradas.

N&o ha unanimidade nas | eis sobre quem deve fazer o curso. Em alguns estados, sd 0s supervisores,
outros acrescentam gerentes, outras dizem gue todos os empregados e ha lei que adiciona até mesmo os
funcionarios de empresas contratadas ou terceirizadas que se relacionam com seus empregados.

No caso da Califérnia, o estado jatinhaumallei de prevencéo de assédio sexual, que eradirigidaa
supervisores. A novalei inclui todos os empregados das organizages. O estado também aumenta de um
paratrés anos o prazo para uma vitima de assédios sexua formalizar uma queixa. Aparentemente, alel
presume que as pessoas SO apresentam queixas depois que sdo demitidas ou deixam o trabalho. Por isso,
fol necessario aumentar o prazo.

As mulheres sdo as principais vitimas de assédio sexual, mas 0s homens também sofrem com isso. De
acordo com um relatério do Restaurant Opportunities Center United, quase 80% das empregadas e 70%
dos empregados ja sofreram alguma forma de assédio sexual por parte de colegas, segundo o site capital
public radio.

No caso danovalei delllinois, o Departamento do Trabalho irainvestigar se aempresa cumpriu alei
gue as obriga a prover o curso a qualquer tempo. Mas, mais provavel mente, quando houver alguma
denlncia de assédio sexual, quando a empresa for participar de umallicitagdo ou buscar qualquer
contrato com o governo e ainda quando um empregado denunciar que a empresa ndo realizou 0 curso.

Mas, de uma maneirageral, as organizactes devem manter registros dos cursos, que incluem os nomes
dos participantes, a data do treinamento, afolha de assinatura dos presentes, copias dos certificados de
conclusdo do curso, o tipo de treinamento, copia do material escrito e gravado utilizado no curso e
nomes e qualificacdes dos profissionais que ministraram o curso.

O Departamento de Direitos Humanos, por suavez, vai criar um curriculo minimo dos temas
obrigatorios do curso, que sera disponibilizado gratuitamente as empresas como modelo para
desenvolverem seus préprios treinamentos. Alguns cursos poderdo também discutir outras formas de
assedio, bullying e discriminacéo.

Os empregadores tém um prazo de um ano, em alguns casos, ou de dois anos, em outros, para
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disponibilizar o curso em sua organizagao.

Algumas leis, como a de Delaware, requerem que novos contratados devem fazer o curso dentro de um
prazo de 90 dias, a contar da data de ingresso na empresa— a nao ser que tenham feito o curso em outra
organizacdo nos Ultimos dois anos.

Em todos os casos, 0s cursos obrigatorios, feitos no horario de trabalho, devem ser pagos. N&o seréo
pagos se forem cumpridas quatro condigdes: 1) o curso € feito fora do horério de trabalho; 2) o
comparecimento € voluntario; 3) o treinamento ndo tem relacéo direta com o trabalho do empregado; 4)
0 empregado ndo faz qualquer trabalho produtivo durante o curso. O curso de prevencao de assedio
sexual dificilmente cumpre todas essas condigoes.
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