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Rivero Savatier, de modo sempre atualizado, afirmou que “no contrato, o

empregado coloca a disposi¢cdo sua forca de trabalho, mas néo sua pessoa’ (“Les libertés publiques dans
I"entreprise. Droit social, 1982, p. 424). Efetivamente o empregado se beneficia de direitos fundamentais
como a liberdade de opini&o, de convicgao politica ou religiosa, de expresséo, de associacdo e de
liberdade sindical, n&o discriminagdo entre tantos. Todavia, a protegdo especia relativamente aos
direitosindividuais e liberdades publicas do empregado conflita com as regras de exercicio disciplinar e
de autoridade do empregador, reconhecidamente legitimos pelo proprio Direito do Trabal ho.

A Constituicéo Federal de 1988 foi promulgada como garantidora do exercicio das liberdades
individuais e rompeu com 0 modelo conservador das relages trabal histas em que os empregados se
submetiam a disciplina rigorosa do ambiente de trabalho cujo objetivo era a producéo e a obediéncia. Foi
assim que a constituinte se prop0ds para construgdo de um futuro em gue as garantias constitucionais
estariam asseguradas e que o0 exercicio da cidadania ndo se restringiria mais a condicéo exterior ao
ambiente de trabalho. De fato ser cidadéo e empregado obrigou as empresas a humanizacéo do ambiente
de trabalho e de tal forma que entregassem aos trabal hadores a possibilidade de integragdo com
funcionalidade na producéo. Trata-se do respeito a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do
trabalho (art. 1°, I11 eV daCF).

Tais garantias constitucionais foram trazidas no artigo 7° que, pelos incisos, enumera de maneira ampla
os direitos individuais dos trabal hadores quando submetidos ao vinculo de emprego ou aele
assemelhado. Tais garantias estdo revestidas de carédter de ordem publica e se estendem atoda
coletividade de modo irrestrito, observado sempre a condicao de assalariado.
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Ocorre, entretanto, que arelacéo de emprego apresenta peculiaridades e certo paradoxo porque, ao
mesmo tempo em que assegura o direito universal do exercicio das liberdades publicas e as liberdades
individuais do empregado, traz restricdes ao seu exercicio pleno, necessarias para o bom funcionamento
da empresa cujos interesses ndo podem deixar de ser val orizados.

As restricoes as liberdades individuais podem resultar de regulamentos de empresa, de disposi¢es que
l[imitam o acesso a determinadas |ocalidades da planta empresarial, impedir o deslocamento de
empregados durante a jornada de trabalho, exigir aidentificacéo profissional por razbes de seguranca,
inclusive controle por meio de revistas aos objetos que o empregado carrega consigo. Deste modo, a
forga de trabalho se confunde com a pessoa e encontra limitagoes e restri¢des impostas pelo empregador.

Neste sentido, o sitio do TST publicou em 17/12, noticia de julgamento da 3° Turma (RR-800-
41.2014.5.05.0012), cujo relator, Ministro Alberto Bresciani, excluiu pagamento de danos morais por
considerar que revista erafeita de forma moderada pelo empregador e que o estaria autorizado a exercer
sobre o empregado o poder fiscalizatério, respeitada sempre arestricdo do art. 373-A, que veda o
procedimento do "empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionérias'

especia mente em razéo da auséncia de contato fisico”.

Ponderou o acérddo que

“Néo se firma presuncéo de que 0 ato de proceder a revista dos empregados configura
desconfianca do empregador quanto a prética de atos ilicitos, mormente se todos os demais
empregados eram submetidos ao mesmo procedimento. N&o hailicitude no procedimento de
realizar revistas moderadas’.

A fiddcia em que se fundamenta o contrato de trabalho, sob um dever reciproco de boa-fé, ndo admite
comportamentos, insinuagdes e gestos que possam trazer davidas no elemento essencial e imprescindivel
para a continuidade de vinculo de emprego. Neste sentido, como afirma o acoérdéo, presuncdo de abuso
n&o se sustenta para imputacdo de violacdo de intimidades, merecendo sempre prova robusta.

Portanto, ser trabalhador e cidaddo com pleno exercicio das liberdades publicas e individuais, admite, no
local de trabalho, a obediéncia ao poder disciplinar e diretivo do empregador, cujas restri¢oes estdo
limitadas ao comportamento do empregado no tempo colocado a disposicao para a execucao do trabal ho.
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