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Carf analisa atributacdo da PLR dosdiretores

Nesta semana, analisaremos os precedentes do Carf acerca da exigéncia de contribuicdo previdenciaria
guando do pagamento de Participacéo nos L ucros e Resultados aos diretores estatutarios.

Alexandre Evaristo Pinto
conselheiro do Carf

Em termos econdmicos, a PLR pode ser um instrumento de integracéo entre os fatores econdmicos de
producéo: capital e trabalho, incentivando o aumento da produtividade[1] e disseminando o espirito de
equipe e de cooperagdo| 2].

A Constituicéo Federal de 1946 inaugura no ambito do direito pétrio a previsdo do direito dos
trabalhadores a PLR, sendo tal direito previsto também nas Constituic¢les posteriores. Nessalinha, o
artigo 7°, X1, da Constituicéo de 1988 chega a determinar que é direito dos trabalhadores a PLR,
desvinculada da remuneragao[ 3].

Com relacdo aincidéncia da contribuicdo previdenciéria, a PLR foi excluida darelacéo de verbas
sujeitas a suaincidéncia, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica, nos termos da alinea
“j” do 8§ 9°do artigo 28 daLei n.° 8.212/91[4].

A PLR dos trabalhadores foi regulada por sucessivas medidas provisorias até que houve a conversao da
tltimadelas naLei n. 10.101/00. Conforme o artigo 2° daLei n. 10.101/00[5], a PLR deve ser objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos nela descritos, sendo
gue tal norma estabelece uma série de requisitos a serem preenchidos a fim de que tal instituto ndo sgja
desvirtuado.

Ocorre que tal dispositivo normativo se refere expressamente tdo somente a PLR de empregados, de
forma que surgem duvidas acerca da a incidéncia ou ndo de contribuicdo previdenciaria sobre PLR paga
aos diretores.
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No ambito do Carf, verifica-se que os contribuintes tém suscitado em suas defesas aimprocedéncia do
lancamento, referindo que a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o pagamento em
guestdo decorre de interpretacéo da Constituicao Federal, Lei n. 8.212/91, Lei n. 10.101/00 eda L& n.
6.404/76.

Defendem os contribuintes que o fato de um diretor ter sido eleito em assembleia e se sujeitar as
disposicdesdaLei n. 6.404/76[6], ao invésda Lei n. 10.101/00, para fins de pagamento de PLR, néo
descaracteriza a verba para fins de ndo incidéncia de contribuicéo previdenciaria, inclusive por
disposicéo constitucional. Por tal compreensdo, sustentam que alLei n. 10.101/00 ndo seriaa tnica
legislacdo que regularia 0 pagamento de PLR, hajavistaque aLei n. 6.404/76 estabeleceria
expressamente o pagamento de participacéo nos lucros aos administradores/diretores, de modo que a
PLR é paga aos diretores de acordo com lei, conforme preceituaaalinea“j” do 8 9°do artigo 28 daLel
n. 8.212/91.

Por outro lado, para fundamentar a manutencéo da exigénciafiscal, utiliza-se 0 argumento de que o
Supremo Tribunal Federal (STF), ao apreciar o Recurso Extraordinério n. 569.441[7], com repercussao
geral reconhecida (teman. 334), estabeleceu atese de que “incide contribuicdo previdenciaria sobre as
parcelas pagas a titulo de participacdo nos lucros no periodo que antecede a entrada emvigor da
Medida Provisoria 794/1994, que regulamentou o art. 7°, XI, da Constituicdo Federal de 1988 .

Dessaforma, parao STF, a eficacia do preceito veiculado pelo art. 7°, X1, da CF, inclusive no que se
refere a natureza juridica dos val ores pagos a trabal hadores sob aforma de PLR para fins tributarios,
dependeria de regulamentagéo.

Diante dessa decisdo do STF, agueles que sustentam a exigibilidade da contribuic¢éo previdéncia paga a
titulo de PLR paga aos diretores, asseveram que alel especifica que deu eficaciaao artigo 7°, inciso XI,
da Consituicéo Federal, seriaalei n. 10.101/00, aqual elegeu seus beneficiarios em seu artigo 2°,
determinando, ainda, a celebragdo dos planos via negociagdo entre dois polos distintos (empresa e
empregados). Assim, compreendem que o diretor estatutério representaria a empresa, ndo podendo, por
tal raz8o, tomar parte na qualidade de empregado parafins de receber PLR naformadalLe n°
10.102/00.

Como decorréncia de tal raciocinio, a regra de imunidade somente se tornaria eficaz na combinacdo da
alinea"j" do §9.°do art. 28 daLei n. 8.212/91 com alel especificaque disciplinariaa PLR (ou sgja, a
Lei n. 10.101/00).

H4, contudo, uma importante diferenciacdo existente entre os diretores estatutérios, a qual reflete
consideravelmente nas decistes do CARF. Ocorre que existem os diretores estatutérios sem vinculo
empregaticio, eleitos em assembleia, porém ha, também, aquel es que sdo empregados da empresa,
porém sdo alcados a condicdo de diretores estatutarios, igualmente eleitos em assembleia.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 21/08/2019



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

A controvérsia se da quanto aos diretores que possuem vinculo empregaticio pois, defendem as
autoridades fiscai's que estes ndo mais permaneceriam as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego,
mencionando-se, inclusive, a ocorréncia de suspensdo do contrato de trabalho, conforme Simulan. 269
do TSTI[§].

Por sua vez, defendem os contribuintes que estes ndo teriam deixado de ser segurados obrigatorios da
previdéncia social, na qualidade de empregado, o que lhes permitiriam, assim, receber PLR naformada
Lei n. 10.101/00, como qualquer outro empregado.

Ainda sobre este tema, a Solugdo de Consulta Cosit n. 16/18, atribuiu severaimportancia se estariam
presentes as caracteristicas inerentes arelacdo de emprego, onde restou definido que, caso estas estejam
presentes, o diretor estatutario, que participe ou ndo do risco econdmico do empreendimento, eleito por
assembleia geral de acionistas para cargo de direcéo de sociedade anbnima, é segurado obrigatorio da
previdéncia socia na qualidade de empregado. Assim, o PLR recebido pelo diretor estatutério, que
também é empregado da empresa, néo integraria o salario de contribuicdo, para fins de recolhimento das
contribuicdes previdenciérias, conforme Lei n. 10.101/00.

Todavia, caso se verifigue que ndo estejam mantidas as caracteristicas inerentes a relacéo de emprego,
seria €le segurado obrigatdrio da previdéncia social na qualidade de contribuinte individual. Desse
modo, o valor recebido atitulo de PLR por ele integraria o salério de contribuicdo, parafins de
recolhimento das contribuicdes previdenciérias.

Analisando os julgados do Carf, seréo apresentados i nicialmente os casos em que a PLR paga se deu aos
diretores com vinculo empregaticio, tendo sido adotado como critério de selecdo de acordaos, os mais
recentes, de modo a examinar o entendimento atual das Turmas julgadoras. Em dez acordaos analisados,
constatou-se o resultado favoravel aos contribuintes, afastando-se a exigéncia fiscal, em oito destes, em
julgamentos realizados em quatro das cinco Turmas Ordinarias que compde a 22 Secdo de Julgamento,
ndo sendo localizado acorddo recente com esta temética que tenha sido objeto de apreciacdo pela 12
Turmada 32 Camara, bem como da 22 Turma da CSRF.

Nos Acordéos n. 2201-003.655, 2201-004.565, 2202-005.193 e 2202-005.192[9], o resultado foi, por
unanimidade de votos, favoravel aos contribuintes, enquanto, nos Acérddos n. 2401-004.795, 2401-
004.987, 2401-005.847 e 2202-005.189[10], afastou-se o lancamento fiscal por maioria de votos.

Assim, nos referidos casos, prevaleceu o entendimento de gque o diretor estatutario, com vinculo
empregaticio, € segurado obrigatorio da previdéncia social na qualidade de empregado, sendo
considerado que a acdo fiscal deveria demonstrar que as caracteristicas inerentes a relacéo de emprego
teriam sido descaracterizadas. Assim, caberia afiscalizagdo fazer prova de que ndo haveriaa
subordinacéo juridica, aqual seriainerente arelacdo de emprego, ndo desaparecendo quando o
empregado é alcado a diretor, ndo havendo, por tal razéo, suspenséo do contrato de trabal ho.
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Ainda, importa referir que nos Acorddos n. 2202-005.195 e 2202-005.194, entendeu-se que ndo restou
comprovado nos autos o vinculo empregaticio, embora tenham ocorrido intimagdes fiscais no curso da
fiscalizagdo, razéo pela qual, diante disso, foram considerados tais diretores estatutarios como ndo
empregados, 0 que resultou na manutencao da exigénciafiscal, por maioria de votos.

Quanto a exigéncia de contribuicéo previdenciaria sobre a PLR paga aos diretores sem vinculo
empregaticio, ha julgados de todas as Turmas Ordinéarias integrantes da 22 Se¢do de Julgamento, bem
como da 22 Turma da CSRF. Tal qual realizado anteriormente, adotou-se como critério de selecdo de
acordaos, os mais recentes, analisando-se, assim, o entendimento atual das Turmas julgadoras. Foram
analisados trinta e dois acordéos, sendo que em todos os contribuintes tiveram resultados desfavoraveis
em relacéo a esta matéria.

Analisando-se, primeiramente, os resultados das Turmas Ordindrias, verificou-se que em cinco acordaos
[11] houve a manutencdo do langamento fiscal por unanimidade de votos e, em seis julgados 12]

, 0 resultado ocorreu por maioria de votos. Em outros oito julgamentos[13], o resultado foi desfavoravel
ao contribuinte pelo voto de qualidade. De igual modo, na 22 Turma da CSRF, em 13 acérdaos
analisados] 14], o resultado desfavoravel ao contribuinte foi sempre pelo voto de qualidade.

Nestes julgados, prevaleceu o entendimento de que a PLR paga aos diretores ndo empregados, naforma
do artigo 158 da Lei n. 6.404/76, estaria sujeita a contribuicéo previdenciaria (e de terceiros), umavez
gue inexiste norma que lhes conceda isencdo. Foi considerado que aLe n. 10.101/00 regulamenta o
pagamento de PLR a trabal hadores vinculados a empresas na condi¢do de empregados e ndo serve como
base paraisentar de contribuicdes previdenciérias val ores pagos a esse titulo quando destinados a outras
espécies de segurados da Previdéncia Social.

Diante de todo 0 exposto, nota-se que tem prevalecido o entendimento de manutencéo daincidénciada
contribuicéo previdenciaria sobre a PLR paga aos diretores estatutarios sem vinculo empregaticio. Por
suavez, verifica-se que aincidéncia tem sido afastada quando se tratar de PLR paga aos diretores
estatutarios com vinculo empregaticio. Contudo, em relacdo a esta Ultima, necessério salientar que pende
ainda a andlise de recursos especiais perante a 22 Turma da CSRF, de modo que ndo ha certeza se esta
tendéncia sera mantida.

[*] Este texto ndo reflete a posicdo institucional do Carf, mas, sim, uma analise dos seus precedentes
publicados no site do 6rgéo, em estudo descritivo, de caréter informativo, promovido pel os seus
colunistas.
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