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Membro da Cipa so pode ser demitido se empresa for extinta

O profissional integrante da Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) sd pode ser demitido
em caso de extingdo da empresa com a qua mantém vinculo empregaticio.

Com base nesse entendimento do TST, a 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
Goias, manteve sentenca de juizo de Jatai, que condenou uma empresa de adubos aindenizar um ex-
funcionéario por salarios e beneficios relativos ao periodo de estabilidade decorrente da participacdo na
Cipa

A empresarecorreu ao TRT-18, alegando que atravessa um periodo financeiramente dificil em razéo da
conjuntura econdmica do pais. A situacéo teria sido, conforme a alegacéo apresentada, o principal
motivo para a demissdo de parte de seus funcionarios —inclusive o membro da Cipa.

Em seu voto, o relator, juiz convocado Isragl Adourian, apontou que ndo existiam provas das
dificuldades financeiras da empresa.

O magistrado também citou jurisprudénciado TST no sentido de gque a estabilidade do membro da Cipa
tem como finalidade proteger a comunidade de funcionarios.

O juiz também indica que estabilidade dos membros da Cipa permite ampla liberdade de fiscalizacdo das
normas de salde e seguranca do trabalho. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-GO.
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