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Juizatira estabilidade de gravida que ndo voltou ao trabalho

Por entender que houve abuso de direito, a 12 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 182 Regi&o
(GO) afastou a estabilidade provisoria a uma gravida gue recusou a proposta de reintegracdo ao emprego.

Ao afastar a aplicacéo das simulas 38 do TRT-18 e 244 do Tribunal Superior do Trabalho,
a desembargadora lara Rios, aplicou atécnica juridica do distinguishing, ao constatar que 0 caso
concreto ndo se enquadra nos paradigmas, afastando aincidéncia do precedente.

No caso, a mulher descobriu a gravidez apds a demissdo. Com a noticia, a empresa propos a
reintegracdo. Mas, de acordo com 0s processo, ela se recusou a retornar alegando ter sofrido na gravidez
anterior ao trabalhar no periodo noturno, inclusive com anemia e pneumonia.

O Juizo daVarado Trabalho de Luziania (GO) entendeu gque a trabal hadora pretendia apenas os efeitos
da garantia de emprego, e ndo o efetivo retorno ao trabalho. Segundo a sentenca, os motivos relatados
pela trabal hadora ndo estéo ligados a fatores que afetariam o bebé ou a gravidez em si, ndo havendo
provas de problemas que impediriam a continuidade do contrato.

Aojulgar o recurso, arelatora, desembargadora lara Rios, manteve a sentenca. Em seu voto, ela
ponderou que a trabalhadora se recusou a voltar ao posto de trabal ho, havendo apenas aintencdo de
receber os sal&rios sem a devida contraprestacéo. Para a magistrada, essa situagéo caracteriza abuso de
direito por parte da empregada, razdo pela qual afastou a aplicacéo das simulas.

O desembargador Welington Peixoto divergiu darelatora por entender que seria aplicavel a Simula 38
do TRT-18. Para o juiz, arecusainjustificada da empregada gestante a proposta de retorno ao emprego
ndo significa renlincia a garantia do emprego e, consequentemente, a estabilidade gestacional.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
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