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Empregada altera atestado médico e € demitida por justa causa

Alterar adata do atestado médico para faltar ao trabalhar configura préticailicitae, logo, respaldaa
demiss&o por justa causa. Com esse entendimento, a 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o negou recurso de um funcionario e confirmou a saida dele da empresa.

A empregada alegou, nainicial, que foi demitida por justa causa sem saber o motivo. Ela apresentou
atestado de dois dias, que depois foi rasurado na quantidade de dias da licenca emitida pelo médico.

O relator do caso, desembargador Sergio Junqueira Machado, considerou que ndo havia motivos para
reverter ajusta causa. O magistrado considerou que os documentos apresentados pela empresa e pela
Secretaria Municipal de Salde demonstraram que a empregada adulterou os dados.

Clique aqui paraler a decisio.
Processo: 1000136-28.2018.5.02.0079

Date Created
12/08/2019

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/08/2019


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/alterar-atestado-medico-demissao-trt.pdf

