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Servidor tempor ario nao devereceber adicional por doutorado

Adicional pago afuncionario com doutorado € devido apenas a servidor de carreira, ndo abrangendo os
temporarios. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regional Federal da 12 Regido, por
unanimidade, negou o beneficio a um professor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI).

Segundo ainstituicdo, apds ser aprovado em processo seletivo simplificado, o autor da acéo fora
contratado com base na Lei 8.745/93 para a funcéo de professor do ensino basico, técnico e tecnol 6gico
substituto. Tal forma de contratacdo esta regulamentada na Orientagdo Normativa 05/2009 da Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento.

A relatora, desembargadora Gilda Sigmaringa Seixas, ao analisar 0 caso, destacou que o adicional é
devido aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnol bgico que comprovarem capacitacdo em cursos de poés-graduacéo lato sensu
(especializacdo) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado). Trata-se, portanto, de vantagem instituida em
lel apenas em favor dos servidores ocupantes de cargo efetivo, isto é, integrantes de carreira.

Segundo a magistrada, o professor contratado como substituto ndo integra a carreira do magistério,
exercendo funcéo eminentemente temporaria. Como tal, ndo tem direito a todas as vantagens préprias
dos servidores efetivos integrantes da carreira, tais como gratificagdes de desempenho e/ou
produtividade, dentre as quais seinclui a vantagem conhecida como retribuic¢ao por titulagdo, els que o
texto normativo expressamente a destinou apenas aos servidores integrantes da carreira.

Ainda conforme a desembargadora, “ 0 impetrante ndo faz jus a retribuicdo pelatitulacdo de doutor haja
vistaque o edital do concurso para o qual foi aprovado, ndo continha a exigéncia dessa titul agéo,
l[imitando-se aexigir a graduacdo, ndo podendo pretender o pagamento de remuneracéo relativa ao
professor de carreira dainstituicdo de ensino superior, porque foi aprovado em processo seletivo paraa
contratacdo como professores substitutos, ndo se tratando de relagéo estatutéria, mas sim de vinculo
contratual, regido pelo instrumento do contrato”. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-
1.
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