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TST limita multa a empresa que descumpriu convencao coletiva

Por possuir natureza de clausula penal, a multa normativa ndo pode exceder o valor da obrigacdo
principal descumprida pela empresa, conforme prevé o artigo 412 do Cadigo Civil, aplicado
subsidiariamente em raz&o da omissdo da CL T sobre a matéria. Assim entendeu a Secéo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ao limitar a penalidade aplicada a
uma empresa por descumprimento de convengao coletiva.

O relator dos embargos a SDI-1, ministro Vieirade Mello Filho, afirmou que, segundo o entendimento
predominante no TST, a negociacdo coletiva ndo pode se sobrepor alei.

No caso, a convencao estipulava multa no valor de cinco pisos salariais da categoria por empregado em
favor da parte prejudicada se houvesse descumprimento de qualquer de suas clausulas. Na agdo de
cumprimento, o sindicato sustentou que a empresa havia descumprido as clausulas financeiras relativas
ao piso saarial e ao regjuste e requereu a aplicacdo da multa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO), ao constatar o descumprimento da clausula,
deferiu a aplicacdo da multaem favor do sindicato em relagdo a cada empregado substituido, mas
[imitou o valor ao montante corrigido da obrigacdo principal, ou sgja, aos valores que ndo haviam sido

pagos.

No entanto, a22 Turmado TST, com fundamento na valorizagdo dos acordos e das convencoes coletivas
(artigo 7°, inciso XX VI, da Constituicdo da Republica), entendeu que néo é possivel limitar avontade
dos contratantes, que estabel eceram multas mais elevadas de maneiralivre e soberana. Com informacgoes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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