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Restringir financiamento sindical inviabiliza negociacao coletiva

Rage not fgdihd or type unknown

Discute-se ja ha algum tempo se em matéria de Direito do Trabalho devem prevalecer asregras

legais, ou se a negociacao coletiva devater prevaléncia sobre aguelas: € a questéo do “ negociado
prevalecer sobre o legislado”.

N&o obstante o artigo 7°, XX V|1, da Constituicdo Federal assegure o reconhecimento das convencoes e
acordos col etivos, consagrando o principio da autonomia coletiva dos grupos, a nossa estrutura sindical
tem sido argumento utilizado por aguel es que se mostram cautel 0sos em relacéo aideiada prevaléncia
do negociado sobre o legislado.

Isso porque o fato de o ordenamento juridico brasileiro adotar o principio da unicidade sindical, isto €, a
existéncia de um so sindicato da mesma categoria em uma dada base territorial por imposicéo legal,
coloca em duvida a legitimidade dos sindicatos, ja que estes detém o monop0dlio da representacdo da
categoria, independentemente da manifestacéo da vontade dos integrantes desta mesma categoria.

E, em decorréncia da representacéo de toda a categoria, tem o sindicato a prerrogativa de impor o
pagamento de contribuicdo sindical atodos os integrantes, sejam sdcios ou hdo, umavez que a horma
coletiva produzida pelo sindicato tem aplicacdo a todos representados.

A imposi¢do e cobranga da contribuicdo sempre foi feita sem qualquer manifestagéo dos integrantes da
categoria, até o advento da Lei 13.467/2017, denominada reforma trabal hista.

Esse diploma certamente objetivou colocar fim a cobranca das contribui¢des contra a vontade dos
trabal hadores ndo associados ao sindicato, ndo obstante 0os mesmos continuassem a se beneficiar dos
direitos obtidos por meio da mesma norma col etiva que instituia a contribuicdo devida.

Como admitir que a convengao ou o acordo coletivo possa ser utilizado somente em beneficio de alguém
gue se hega a cumprir 0s encargos previstos nesta mesma norma? E possivel ter o bGnus sem assumir o
onus?

Eis uma contradicdo a nosso ver insolivel enquanto for mantida a regra da unicidade sindical, que é a
existéncia de um so sindicato por imposicdo legal.

Mas, retornando a ideia da preval éncia do negociado sobre o legislado, que € aintencdo dareforma
trabal hista, como compatibiliza-la com o enfraquecimento dos sindicatos profissionais, que s&o 0s
interlocutores necessarios para a criagdo do negociado?

A Lei 13.467/17 dterou os artigos 579 a 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho com aintencdo de
obstar desconto de contribui¢do em favor do sindicato sem autorizacdo prévia e expressa.
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Surgiu em decorréncia a polémicarelativa a saber se a autorizagdo necessitaria ser individual, ou sea
assembleia sindical que delibera sobre todo conteido da negociacéo pode suprir essa manifestacéo de
vontade.

O legislador dareforma, dado o ritmo acelerado com que esta foi elaborada, esqueceu de dizer que a
autorizacdo deveria ser individual e, portanto, a nosso ver, aassembleia sindical pode, sim, suprir a
vontade de todos.

De toda maneirafica aindagacéo relativa ao fato de que impedir ou restringir o financiamento sindical €
o inverso do que seria necessario para fortalecer as solucdes negociadas entre empregados e
empregadores.

Salvo se aintencdo dareformasindical ndo for a prevaléncia de uma negociacdo em que sindicato
profissional e sindicato patronal ou empresa deverdo estar em pé de igual dade.

O Executivo Federal, afim de corrigir o lapso referente a autorizagéo individual para desconto da
contribuicdo sindical, editou a Medida Provisoria 873/2019. Mas politicamente n&o houve condigdes de
submeté-la ao exame do Poder Legidlativo, e aMP perdeu sua validade.

Agorasurge o Projeto de Lei 3.814/2019, do Senado Federal, de autoria da senadora Soraya Thronicke,
cujo objetivo é ressuscitar amedida provisoriajareferida, como expresso na justificativa do projeto.
Ademais, afirma sua autora que o objetivo € privilegiar avontade individual dos integrantes da
categoria.

No texto do projeto, o artigo 579 da CL T passa aexigir a autorizagéo expressa e individual do
empregado para 0 desconto, além de sua cobranca exclusivamente por meio de emissao de boleto
bancario a ser enviado a residéncia do destinatario, ou equivalente eletrénico.

Quem me dera que a maioria dos trabal hadores brasileiros tivessem endereco postal ou equipamento
eletronico, para que a previsdo legal pudesse ser real. A forma adotada pela nova redagéo legal € um
modo eficaz de obstar 0 sindicato profissional de angariar receita

Ademais, o paragrafo 2° do artigo 579 proposto pelo projeto do Senado afirma que nem a negociacdo
coletiva nem o estatuto sindical podem prever outro modo de cobranga, distinto deste criado pelalei.

N&o esquecamos, todavia, da disposicéo constitucional arespeito, que alei ordinariando pode alterar,
diante da hierarquia das normas legais. Afirma o artigo 8°, IV, da Constitui¢éo Federal:

“Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

IV —aassembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo previstaem lei.
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A questdo que se coloca é saber sob o prisma juridico se pode o legislador ordinario tornar sem efeito a
disposicdo constitucional arespeito, restringido os poderes da assembleiasindical.

Afinal, aaprovacdo deste projeto de lei ocasionard severarestricdo ao financiamento sindical, colocando
em risco a propria sobrevivéncia das entidades representativas dos trabal hadores, inviabilizando o
avango da negociacao coletiva.
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