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Exposicao a calor constante em ambiente fechado gera adicional

Ficar exposto a calor constante gera direito ao adicional de insalubridade em grau médio. Com este
entendimento, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve sentenca em
favor de um operador de extrusdo em umaindustria de embal agens plasticas.

No recurso, a empresa defendeu gue de acordo com a Simula 448, inciso |, do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo basta mera constatacéo de insalubridade para que o empregado tenha direito ao beneficio,
sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre narelacéo oficia elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

A industria também apontou para o fato de a pericia que constatou a exposi¢éo do trabal hador ao calor
ter sido realizada no inicio do outono, em abril — época de temperaturas ainda el evadas na regido por
conta do recente término do veréo.

Entretanto, a desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, relatora do acorddo na 12 Turma, decidiu a
favor do trabalhador: “Na prépriainteligéncia dainvocada Simula 448, 1, do TST, ndo é o cargo
exercido pelo obreiro que deve ser enquadrado na relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabal ho,
mas a propria atividade insalubre. Refiro, pois, que ainsalubridade pelo agente fisico calor esta
classificada narelacio oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. E o que consta do Anexo 3 daNR-
15 da Portaria 3.214/78, que estabelece os limites de tolerancia para exposi¢céo ao calor”.

Em relac8o a época em que a periciafoi feita, Lais argumentou que, por se tratar de ambiente fechado,
nao era possivel presumir que a mudanca de estagéo fosse repercutir nas temperaturas do local.

As atividades desenvolvidas pelo trabalhador foram consideradas insalubres em grau médio. De acordo
com apericia, €le trabalhava exposto a um calor de 28,4 graus. O limite de toleréncia previsto no quadro
do Anexo 3 € de até 26,7 graus.

Também participaram do julgamento o desembargador Fabiano Holz Beserra e o juiz convocado Rosiul
de Freitas Azambuja. A empresa jarecorreu da decisdo ao TST. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-4.
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