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Empresa € condenada por transferir funcionario que a processou

Uma empresa devera pagar R$ 5 mil de indenizagdo a um funcionério que foi destituido de seu cargo e
transferido de localidade apds ingressar com uma acdo contra a empresa. Segundo a 42 Turmado
Tribunal Superior Tribunal do Trabalho, apesar da destituicdo ser licita, atransferénciafoi abusiva.

O empregado foi destituido da funcéo de gerente e transferido de Arraial d’ Ajuda, em Porto Seguro
(BA), para Eunapolis no dia seguinte a audiénciajudicial realizada para dar seguimento a agéo
trabal hista que havia guizado contra a empresa.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA), ficaram caracterizadas a perseguicéo e a
abusividade da transferéncia, pois clausula do acordo coletivo previa que a empresa avisasse 0
empregado com antecedéncia minima de 30 dias sobre aintencéo de transferi-lo.

Por isso, 0 TRT, determinou o retorno imediato do ex-gerente ao cargo e ao local anterior e condenou a
empresa a pagar R$ 50 mil de indenizag&o por danos imateriais pelo “grave ato abusivo praticado pela
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empresa e alonga situagéo de abuso sofrido pelo empregado, transferido e ‘rebaixado’”.

Apobs recurso daempresa, o TST decidiu reformar parcialmente o acorddo do TRT. O relator do recurso,
ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, observou que o artigo 468, paragrafo 1°, daCLT ndo
caracteriza alteracdo unilateral o ato do empregador de destituir o empregado da funcéo de confianca e
determinar o seu retorno ao cargo efetivo anteriormente ocupado.

"A lei ndo assegura ao empregado o direito de permanecer nafuncdo de confianga, mesmo que aretirada
da gratificacéo correspondente resulte em diminuicéo salarial”, afirmou. Segundo o relator, a situacdo
nado viola o principio constitucional que veda airredutibilidade de salério.

Sobre a condenacao aindenizacdo por danos imateriais, 0 ministro assinalou que, comparando com
casos analogos, o TST tem arbitrado valores inferiores. Com base em diversos precedentes gque tratavam
de transferéncia abusiva de empregado, fixou aindenizacdo em R$ 5 mil. A decisdo foi unanime.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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