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SO tacogr afo ndo basta para comprovar jornada com hora extra

Para comprovar jornada acimada previstaem lel para motoristas é preciso outros elementos de prova,
além do tacografo dos veiculos. Assim entendeu a 6 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao
declarar nula ainfracéo aplicada a Souza Cruz.

123RF

123RFA uditores autuaram Souza Cruz com base nos tacégrafos, que registram inicio e fim da
jornada de motoristas

De acordo com o ministro Augusto César L eite de Carvalho, a empresa ndo poderia ser condenada ao
pagamento de horas extras com base apenas nesse meio de prova. “ O tacografo, por si SO, sem a
existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar ajornada de trabalho de empregado que exerce
atividade externa’, afirmou.

O ministro reformou a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) e apontou que 0
tribunal teve entendimento contrario a Orientacdo Jurisprudencial 332 da Subsecdo 1 Especializadaem
Dissidios Individuaisdo TST.

De acordo com o processo, os auditores fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho do Espirito
Santo, com base nos tacdgrafos, concluiram que os motoristas iniciavam ajornada as 6h45 e s
deixavam o caminho as 20h. Assim, autuaram a empresa por permitir jornada de trabalho acima do
[imite de duas horas.

Em acdo anulatdria, a empresa sustentou que o tacdgrafo ndo € instrumento de controle da jornada de
empregados gue trabalham externamente. Além disso, considerou que os auditores agiram de maneira
arbitréria e erraram ao usar essas informagdes para aferir o inicio, o término e o intervalo da jornada dos
empregados.
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Parao TRT-17, o tacdgrafo ndo apenas registraahorado inicio e do fim dajornada do condutor do
veiculo, mas também a velocidade, as paradas e os interval os. Segundo o0 0rgéo, deveria ser considerado
instrumento hébil para constatagdo de trabalho em jornada acima do limite estabelecido nalei.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo: 7100-18.2011.5.17.0003

Date Created
28/04/2019

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/04/2019



