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Sérgio Gongalves: O socioretirante apods a reformatrabalhista

A Lei 13.467/2017, amplamente conhecida como reforma trabal hista, trouxe a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) diversos dispositivos legais que regulamentam especificamente a modernizagdo nas
relagdes entre trabalho e capital, o que chamamos de direito material, bem como os procedimentos
processuais através dos quais esse direito € aplicado, o que convencionou-se identificar de direito
processual.

Como se sabe, alegislacao trabal hista vigente no Brasil foi sancionada em 1943, razéo pela qual n&o
poderia prever boa parte das rel agbes juridicas contemporaneas. Dessa forma, o legislador, a época,
proporcionou a utilizacdo do direito processual comum nos casos em que a CLT quedasse omissa,
notadamente naforma de seu artigo 769.

Assim era procedido com relacdo a figura do socio retirante, socio que se desliga de uma empresa ao
ceder ou alienar atotalidade de suas quotas de uma sociedade.

Tendo em vista a grande dificul dade que se imp0e ocasi onal mente ao empregado, no ambito da
reclamacéo trabal hista, em executar o seu crédito trabal hista, aplica-se na Justica do Trabalho a
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa empregadora, responsabilizando-se 0s seus socios
pelo pagamento do valor apurado na agdo propria.

Anteriormente avigénciadalLei 13.467/2017, em 11/11/2017, o Cadigo Civil, notadamente através de
seus artigos 1.003, paragrafo Unico, e 1.032, era utilizado anal ogicamente ao processo do trabalho para
delimitar a responsabilizagdo do socio retirante, tema que sempre provocou muitas divergéncias na
jurisprudéncia e na doutrina, objetivando pacificar, sem sucesso, até que ponto ou por que periodo
modalidade de sicio responderia pelo débito trabal hista.

Do que se depreende de ambos dispositivos legais, ndo ha dividas de que o socio retirante responde
solidariamente com os socios atuai s pel os débitos da empresa, até dois anos da averbacéo da alteracdo do
contrato socia no érgdo competente.

A grande controvérsia gerada na Justica do Trabalho, entretanto, era a respeito do direcionamento da
responsabilizacdo pelo pagamento do débito aos sdcios da empresa empregadora, ou sgja, em que
momento processual era verificada ainterrupcéo do prazo de dois anos da averbacéo da alteracéo
contratual referente a retirada do socio. Havia entendimentos jurisprudenciais no sentido de que o marco
prescricional para o direcionamento da execugdo ao socio retirante erainterrompido quando do
ajuizamento da reclamacéo trabal hista, outros entendiam gque a interrupgdo se dava no inicio da execucdo
e alguns até na propria desconsideragéo da personalidade juridica da empresa.

Com aentradaem vigor daLei 13.467/2017, como dito, em 11/11/2017, as mencionadas dividas e
controvérsias foram dirimidas.
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Isto porque o artigo 10-A, incluido na CLT pelareformatrabal hista, ofertou alegislagdo consolidada
seguranca juridica ao determinar o ajuizamento da reclamacao trabal hista como o marco paraa
interrupcdo do prazo de dois anos para a responsabilizacdo do socio retirante.

Além disso, o dispositivo legal oraem andlise trouxe para a execucao no ambito da Justica do Trabalho
outros comandos com relacdo a responsabilizacéo do socio retirante, como se pode verificar:

e contrariamente ao disposto no Cadigo Civil, que determina a responsabilizacdo solidaria, conforme
anteriormente citado, do socio retirante, aluz do artigo 10-A daCLT, este responde
subsidiariamente pel as obrigagtes trabal histas da sociedade, obedecendo o seguinte rol de
preferéncia: empresa devedora, sdcios atuais e socios retirantes,

e outraimportante ateracdo do entendimento relativo a responsabilizacéo do socio retirante foi a
concepcao de que este responde apenas pelo periodo em gque se beneficiou da forca de trabalho do
obreiro;

e em consonancia com o assentado nalegislacéo civil, o artigo ora em analise também determina o
prazo de dois anos a partir da averbacdo da alteracdo contratual para a responsabilizacéo do socio
retirante, contudo estabelece o ajuizamento da reclamacao trabal hista o marco de interrupcéo do
prazo prescricional, como ja destacado;

e por fim, importante ainda ressaltar que o paragrafo unico do artigo 10-A é taxativo ao prever a
possibilidade de responsabilizacdo solidaria do socio retirante caso reste comprovada uma fraude
na alteracao societaria através da qual seretirou do quadro.

Consoante ja asseverado, aincluséo o artigo 10-A naCLT pelaLel 13.467/2017 garantiu seguranca
juridica e estabilidade nas rel agdes societarias.

Desta forma, considerando que ndo se pretende aqui tecer qualquer juizo de valor acerca dos beneficios
ou prejuizos do dispositivo legal oraem analise, concluo a presente exposi¢cao asseverando gque a
responsabilizacdo do socio retirante deve ser analisada pontual mente em casos concretos e, por fim,
advertindo as empresas, seus socios e/ou gestores da importancia da cel eridade na averbacdo das
alteracOes societarias nos 0rgaos competentes, como forma de prevencéo.
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