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Onusde provar pedido de demissio é da empregadora

Por n&o existir pedido de demisséo e assinatura no Termo de Rescisdo Contratual de um empregado de
uma rede de lanchonetes, a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabaho da 42 Regido entendeu que a
demissdo foi sem justa causa e condenou a empresa a pagar as verbas rescisorias ndo quitadas no
momento do desligamento.

Reproducéo

REPRODUCAD
Auséncia de pedido de demissdo e de assinatura de empregado no Termo de Rescisdo
Contratual ndo prova que funcionario quis sair do emprego.

O autor da reclamacao trabal hista disse que prestou servicos a empresa como atendente, entre dezembro
de 2016 e abril de 2017, quando foi despedido sem justa causa. Alegou que a empregadora nd&o quitou
corretamente as verbas rescisorias a que tinha direito. A empresaré afirmou que o empregado pediu
demisséo e que os valores pagos estavam de acordo com esse tipo de rescisdo de contrato.

Ao analisar o0 caso, arelatora do recurso no TRT-4, desembargadora Beatriz Renck, observou que néo
havia pedido de demiss&o no processo, assim como 0 Termo de Rescisdo Contratual ndo estava assinado
pelo empregado. Dessa forma, a magistrada considerou que, mesmo com a negativa da empresa sobre a
despedida, 0 encargo de provar que o empregado pediu demisséo seria da empregadora, jaque o
principio da continuidade da relacéo de emprego € favoravel ao empregado.

A magistrada, seguida por unanimidade por todos os membros do colegiado, fez referéncia a Simula
212 do Tribunal Superior do Trabalho, que diz que "o 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
guando negados a prestacdo de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da
continuidade da relagéo de emprego constitui presuncéo favoravel ao empregado”.
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Segundo arelatora, a auséncia de assinatura no Termo de Rescisdo Contratual permite concluir que
houve unilateralidade na medida, o que tornainvaido o ato. Assim, a desembargadora considerou que o
empregado foi despedido sem justa causa e determinou o pagamento de todas as verbas decorrentesdesse
tipo de ruptura contratual, reformando a sentenca da 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo.

A desembargadora também acatou o pedido de indenizagdo de 2,5 mil por danos morais feito pelo
trabalhador, j& que a empresa ndo quitou no prazo correto as verbas devidas. Ela afirmou que o caso é
comparavel as situagcdes em que ha atrasos reiterados de pagamentos de salérios, quando se pode
concluir que ha prejuizo moral ao trabalhador, ja que ele deixa de cumprir obrigacfes presumidas, como
pagamento de contas e de outros compromissos. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.

Clique aqui paraler a decisdo.
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