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Muitos foram os debates em torno do reconhecimento do vinculo de

emprego ao longo da histéria dos conflitos trabal histas gjuizados perante a Justica do Trabalho. A busca
do suposto acolhimento da protegdo nas normas da CLT significou, paramuitos, 0 amparo adireitose a
reparacdo por atos de excluséo praticados narelacéo de trabalho. A pratica usual era que se buscassem
os elementos de tipificacdo da figura do empregado nos termos do artigo 3°da CL T, unindo a
pessoalidade, a continuidade, trabalho por conta alheia, subordinacéo e o salario.

Todavia, as relagdes de trabalho se ateraram profundamente e, nem sempre, quando se encontra a
pessoalidade, constatamos a subordinagdo. Ou, quando o trabalho € por conta alheia, pode ndo haver
subordinac&o, como no caso do trabalho intermitente em que o trabalhador pode recusar a convocagéo
do empregador. E por ai vai. Em todas as condic¢des configuradoras de vinculo de emprego, parece ter
havido uma contaminagdo de outras rel agdes de trabalho com caracteristicas proximas, mas ndo

compl etas de forma absoluta, que, entretanto, em alguns casos, reconhece direitos assemel hados aos do
vinculo de emprego, tal como nas cooperativas, no trabalho temporéario, no trabalho avul so.

Novas formas de prestacdo de servicos foram inseridas para prestigiar oportunidades de trabal ho.
Exemplificativamente, a atividade intelectual, da Lei 11.196/2005, artigo 129; o transportador autbnomo
de cargas, Lel 11.442/2007; o trabalho temporéario e aquel e prestado por meio de pessoajuridicadaLel
6.019/74, dteradapelalLei 13.429/17; o trabalhador avulso; o diretor estatutéario; o trabalho por meio de
cooperativa; o trabalho do microempreendedor individual (MEI) daLei Complementar 128/2008.

Curiosamente, narelacéo de emprego, com certa frequéncia, busca-se um equilibrio entre ser empregado
comum e empregado qualificado, sendo este Ultimo diferenciado pelo cargo, remuneracédo, nivel
intelectual, formacao profissional em verdadeira estratificagdo do género empregado. Alguns, se é que se
pode dizer assim, sdo mais empregados que outros porque sofrem mais restricfes no exercicio da
liberdade durante o tempo em gque se comprometeu a entregar a forca de trabalho. Em palavras outras, os
elementos que identificam o empregado nao se aplicam, de fato, com rigidez, gozando o trabal hador,
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segundo o nivel de qualificacdo e modalidade de entrega do trabaho, de privilégios especiais. Nesses
casos, 0 empregado se liberta das amarras de controle direto, fazendo-se sentir com liberdade na
atividade profissional, figurando quase que como um falso empregado, sem jornada e local de trabalho
definidos.

O trabalhador autbnomo, pelaforma de atuacéo pessoal e, ainda, pelas demais caracteristicas que a
prestacdo de servicos pode apresentar, costuma-se dizer que fica na zona cinzenta entre a condi¢do de
empregado e a de autdbnomo. Como independente, goza de liberdade quanto ao tempo e modalidade de
prestar servicos. Todavia, ndo pode trabalhar em qualquer momento porgue deve respeitar horérios
comerciais e outras limitagdes disciplinares decorrentes da sua propria atividade profissional. E, pois,
um falso autbnomo, mas néo é empregado.

Entdo o falso autbnomo e o falso empregado se confundem em determinado momento quanto a
flexibilizagdo na prestagéo de servigos de um lado, com alimitac&o da independéncia no exercicio da
atividade profissional ou em razéo de fatores peculiares do proprio mercado de trabalho. Deste modo, as
duas situagdes, autbnomo e empregado, podem encontrar-se e se colocar em igualdade quando se trata
de analisar o contetido obrigacional do contrato e aforma pelaqual o produto de trabalho devera ser
entregue, observadas as condi¢oes da execucéo dos servigos. A autonomia absoluta ndo existe, assim
como alguns empregados gozam de beneficios na entrega do trabalho que poderiam confundi-los como
independentes.

Nesse sentido, o falso autdnomo néo deveria ser considerado empregado por razdes intrinsecas da
propria situacdo de trabalho em que se coloca, por exemplo, padrdes de comportamento ou de
apresentacao de produtos porque séo valores e obrigagdes do exercicio da atividade profissional comum
atodos que se relacionam mediante contrato. A condi¢&o obrigacional e contratual é celebrada para seu
cumprimento e sem comprometimento da liberdade do agente.

Talvez a grande dificul dade de compreensio das duas situacdes comunicantes, mas inconfundiveis
juridicamente, esteja no modelo protecdo social paternalista estatal que tem a percepcado de que somente
a condicdo de empregado assegura garantias imediatas de subsisténcia. Fosse isso verdade, ndo teriamos
mais de 12 milhdes de desempregados.
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