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Pagar fornecedor es € compativel com atividade de recepcionista

O acumulo de fungdes é relacionado as alteraces lesivas feitas no contrato de trabalho, como o
acréscimo de atividades que resultem em maior responsabilidade do trabalhador ou que exijam maior
gualificacéo técnica.

Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) negou o
pedido de acréscimo de salario feito por uma recepcionista de um consultorio medico que também era
responsavel por tarefas como contagem de produtos entregues e pagamentos a fornecedores. A decisao
reforma sentenca da 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Ao analisar o recurso do consultério médico apresentado contra a sentenca, o desembargador Raul
Zoratto Sanvicente, relator do caso, explicou que o acumulo de funcBes tem aver com alteracdes feitas
no contrato de trabalho que sejam lesivas ao trabal hador, aumentando suas responsabilidades ou
exigindo qualificacéo diferente.

Para o relator, ndo havia sequer a alegacdo de inclusdo de tarefas novas no curso do contrato, ja que na
propria peticdo inicial da agdo a trabalhadora informou que sempre realizou as atividades de
agendamento de consultas e de recepcao e pagamento de fornecedores.

Sanvicente frisou que n&o foi apresentado qualquer indicio de que as tarefas realizadas exigiam
conhecimentos especificos, diferentes dagqueles empregados nas atividades rotineiras da trabal hadora.
"Assim, tenho que as atividades desempenhadas séo consideradas compativeis entre s e com a condicdo
pessoal da reclamante, estando, pois, dentro dos limites do contrato de trabalho firmado entre as partes,
naformado paragrafo Unico do art. 456 daCLT", concluiu.

No mesmo processo, a trabal hadora pediu o pagamento de diferencas de adicional de insalubridade,
recebido em grau médio durante o contrato, mas que, conforme as alegacoes dela, deveriater sido pago
em grau maximo. 1sso porque, segundo justificou, entrava em contato com pacientes em atendimento
pos-cirdrgico e podia pegar infeccdes.

Porém, como ressaltou o relator, as tarefas de recepcionista ndo a colocavam em contato com curativos
ou assepsia de pacientes, sendo que havia, no proprio consultorio, umatécnica de enfermagem
responsavel por essas atividades. Portanto, o0 magistrado, seguido de forma unanime por todos os
membros do colegiado, optou por ndo prover o recurso da trabal hadora neste topico. Com informacgdes
da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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