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Reverter justa causa nao garante indenizacao por danos morais

Mesmo que a justa causa sgja anulada na Justica, a empresa s deve pagar dano moral se

ficar comprovado que o trabalhador sofreu ofensa a honra. Com esse entendimento, a 82 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacdo imposta a uma empresa de refrigerantes a
determinacao de pagamento de indenizacdo por danos morais a um auxiliar de carregamento demitido
por justa causa em abril de 2013.

O auxiliar, contratado em novembro de 2012, foi dispensado por justa causa em razéo de “indmeras
faltasinjustificadas’, segundo a empresa. Na reclamagao trabal hista, ele sustentou que os registros de
frequéncia apresentados pela empresa ndo continham sua assinatura e, assim, N&o serviriam para
comprovar as faltas. Pediu, além dareversio da justa causa em dispensaimotivada, o pagamento de
indenizac&o por danos materiais e moras.

Sem prova

O pedido foi negado pela 282 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, mas o Tribunal Regional do Trabalho
da1?Regido (RJ) afastou ajusta causa. Segundo o TRT-1, aempresaviolou alei ao dispensar o
empregado por faltas injustificadas que ndo haviam sido efetivamente comprovadas e ao fazé-lo
repentinamente, depois de tolerar as supostas faltas durante longo periodo.

Além de deferir o pagamento das verbas rescisorias, 0 TRT-1 condenou a empresa ao pagamento de
indenizac&o no valor de R$ 5 mil por dano moral, por entender que “infligido injusto sofrimento ao
trabal hador, comprometendo seu bom nome profissional”.

Direito diretivo

No recurso de revista, a empresa sustentou que néo houve qualquer violagéo aintimidade, avida
privada, a honra e aimagem do empregado que justificasse o pagamento de indenizacdo por danos
morais. Segundo a companhia, ndo se tratava de ato ilicito, mas do uso do seu direito potestativo.

O relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, assinalou que, quando a aplicacdo da justa causa néo for
abusiva, ainda que tenha sido afastada judicialmente, ndo cabe indenizagdo por dano moral.

“N&o é possivel constatar que houve efetivo prejuizo a honra do empregado, e ndo se pode afirmar que a
iniciativa da empresa possa ser vista como ato ilicito causador de dano moral”, ressaltou. “A reversdo da
justa causa em juizo, por si O, ndo enseja o acol himento do pedido de indenizacéo por dano moral, pois
decorre do exercicio do poder diretivo do empregador de dispensar seus empregados pel os motivos que
entender cabiveis’. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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