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Negociacao coletiva pode ser ampliada sefor a vontade das partes

E possivel ampliar a negociac&o coletiva de trabalho a fim de reconhecer a vontade das partes. Com esse
entendimento, a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabaho
considerou vélida a clausula de acordo coletivo que instituiu em uma siderdrgica turnos ininterruptos de
revezamento de 10 horas em escala 4x4, ou sgja, quatro dias de trabalho seguidos de quatro de descanso.

O acordo foi celebrado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metal Urgicas,
Mecanicas, de Material Elétrico e Eletronico no Estado do Espirito Santo (Sindimetal-ES). A clausula
fixava ajornada de dois dias de trabalho no turno das 6h as 18h e dois dias das 18h as 6h, com duas
horas de interval o intrgjornada, seguidos de quatro dias de folga.

O Ministério Publico do Trabalho, em acéo anulatoria, sustentou que a cldusula afrontava os principios
de protecdo a salde do trabal hador e da norma mais favoravel, violando normas de ordem publica.

Segundo o MPT, as hormas sobre duracdo do trabalho visam a tutela da salide do trabalhador. "As
longas jornadas de trabalho tém sido apontadas como fato gerador de estresse, de doengas mentais ou
psicossométi cas, pois resultam num grande desgaste do organismao”, argumentou.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) considerou a cldusula valida. Para a corte, a norma
constitucional que trata dos turnos ininterruptos de revezamento (artigo 7°, inciso X1V) estabelece
jornada de seis horas, mas possibilita a flexibilizacdo mediante negociagdo coletiva.

Autonomia

No julgamento do recurso ordinério do MPT no TST, prevaleceu o voto do ministro Ives Gandra Martins
Filho no sentido de que, no acordo, foram observados os incisos X111 e X1V do artigo 7° da Constituicéo
da Republica, que tratam da duracdo do trabalho e admitem sua alteracéo por meio de negociagéo
coletiva. Entre outros pontos, 0 ministro destacou que o acordo prevé duas horas de intervalo
intrajornada.

"O descanso esta garantido dentro da jornada, observou. "E um turno em que o empregado n3o trabalha
continuamente seis ou oito horas."

Em sua avaliagdo, a vantagem compensatéria de quatro dias de folga e de jornada semanal média de 35
horas € "gritante”, e ndo cabe ao Estado se substituir a vontade das partes. "Quem mais conhece as
condic¢des de trabalho sdo os proprios trabal hadores e a empresa’, ressaltoul.

Limite

Ficou vencido, no julgamento, o relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado, que assinalou
em seu voto que ajurisprudénciado TST possibilitaa ampliacdo da jornada em turnos ininterruptos
acima de seis horas, mas alimitaa oito horas diérias e 44 horas semanais, com a remuneragcdo, Como
extras, das horas que ultrapassarem esses limites.

Para ele, ainda que possa haver vantagem para os empregados, a escala 4x4 € manifestamente contrériaa
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ordem juridica atual e ajurisprudénciado TST. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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