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Exigir CID em atestado para abono defalta éilegal, define TST

E ilegal aexigénciade CID para o atestado médico ter validade. Com este entendimento a Sec&o
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho manteve a nulidade de clausula
coletiva que previa a obrigatoriedade da informacdo sobre a Classificacéo Internacional de Doencas
(CID) como requisito para o abono de faltas para empregados.

Por maioria, os ministros entenderam que a clausula negociada viola garantias constitucionais.

A decisdo foi tomada no julgamento de um recurso ordinario interposto a deciséo do Tribunal Regiona
do Trabalho da 82 Regido (PA-AP). A corte havia acolhido pedido do Ministério Publico do Trabalho
para anular a clausula do acordo firmado entre o Sindicato dos Trabal hadores na Industria da
Alimentac&o no Estado do Para e do Amapa e a Mercurio Alimentos, de Xinguara (PA).

Etica e privacidade

Naacdo anulatoria, 0 MPT sustentava que o contetido do atestado emitido por meédico legalmente
habilitado tem presuncdo de veracidade para a comprovacdo a que se destina e s pode ser recusado em
caso de discordancia fundamentada por médico ou perito.

Ainda de acordo com a argumentacdo, o médico somente deve informar o CID por solicitacéo do
paciente. Assim, a exigéncia dainformagdo transgride os principios de protecéo ao trabalhador, viola as
normas de ética medica e o direito ainviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem.

Sigilo médico

Ao acolher aacdo anulatéria, o TRT entendeu que a cldusula coletiva contrariava duas resoluctes do
Conselho Federal de Medicina (CFM): a Resolucéo 1.658/2002, que trata da presuncéo de veracidade do
atestado e da necessidade de anuéncia do paciente para ainformacéo do CID, e a Resolucgao 1.819/2007,
gue veda ao médico o preenchimento dos campos referentes ao CID nas guias de consulta e solicitacéo
de exames das operadoras de planos de salide. Segundo o TRT, “o sigilo narelacdo médico-paciente é
um direito inaliendvel do paciente, cabendo ao médico a sua protecdo e guarda’.

No julgamento do recurso ordinario interposto pelo sindicato, arelatora, ministra Kétia Magalhaes
Arruda, reconheceu aimportancia de o empregador ter conhecimento do estado de salide do empregado,
mas ressaltou que a exigénciado CID como condi¢éo para a validade dos atestados em norma coletiva
fere direitos fundamentais. Segundo ela, aimposicdo constitucional de reconhecimento das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho “n&o concede liberdade negocial absoluta para os sujeitos coletivos, que
devem sempre respeitar certos parametros protetivos das rel acbes de trabalho e do préprio trabalhador”.

Direito

A ministralembrou ainda que a auséncia justificada ao trabalho por motivo de doenca € um direito do
empregado, nos termos do artigo 6°, paragrafo 1°, alinea“f”, daLei 605/1949. “A exigénciado
diagndstico codificado nos atestados médicos, estabel ecida por norma col etiva, obriga o trabalhador a
divulgar informagtes acerca de seu estado de salide sempre que exercer o seu direito de justificar a
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auséncia no trabalho nessas circunstancias’, observou.

Para arelatora, o conflito ndo é entre a norma coletiva e as resolucdes do CFM, mas entre a norma
coletiva e os preceitos constitucionais que protegem a intimidade e a privacidade dos trabal hadores.

Historico

A relatora destacou em seu voto que a SDC entendia que aexigénciado CID parajustificar faltas e
atrasos, por si SO, violava o direito fundamental aintimidade e a privacidade. Entretanto, em 2015, no
julgamento do RO-480-32.2014.5.12.0000, pelo voto prevalente da Presidéncia, o colegiado decidiu de
formadiversa. Naquela ocasido, em que a ministraficou vencida, a SDC havia entendido que o
empregador deve ter conhecimento da doenca que acomete 0 empregado para saber se elainviabilizao
tipo de atividade desempenhada por €ele.

No novo exame da matéria, arelatora reiterou seu entendimento e foi seguida pela maioria. Ficaram
vencidos os ministros Ives Gandra Filho e Caputo Bastos e a ministra Dora Maria da Costa. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.
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