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Vale pode retomar posse de casa ocupada por empregado afastado

A 7 Turmado Tribunal Superior do Trabalho autorizou areintegracdo de posse pela Vae de imovel
cedido a um empregado afastado do trabalho por doenca desde agosto de 2007. Como o afastamento ndo
ocorreu em razdo de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, mas de enfermidade comum, aturma
considerou vélida a norma coletiva que prevé aretomada do imével 12 meses apos alicenca.

Na acéo, o trabalhador alegou que a doencatinha relagcdo com o trabalho, além de questionar a validade
da norma col etiva, que também prevé a suspensao de outros beneficios, como plano de salde, auxilio-
alimentacdo e auxilio-educacéo e transporte para os dependentes.

Tanto a sentenca quanto o acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido consideraram
a clausula coletiva nula e a atitude da empresa discriminat6ria, motivada pela reducdo da capacidade de
trabalho do empregado.

O TST, no entanto, manteve a validade da clausula que prevé a retomada da posse do imoével. Segundo o
relator do recurso de revistada Vae, ministro Vieirade Mello Filho, o entendimento do TST tem sido o
de impedir a saida do empregado doente do imovel cedido pela empresa. No caso, no entanto, ele
observou gque o operador mecanico foi afastado pelo INSS por doenca comum, sem natureza ocupacional.

“N&o se deve repassar a empresa o 6nus de garantir amoradia ao empregado em condi¢des néo
estabel ecidas na norma coletiva’, afirmou.

A turma, contudo, garantiu a manutencdo do plano de salide durante o afastamento por doenca. A
decisdo, segundo o relator, “ condiz com os principios da protecéo, da boa-fé objetiva e da funcéo social
do contrato, pois € justamente quando o empregado mais necessita da assisténcia’. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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