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Liminar e acordo garantem desconto sindical em folha de pagamento

Mais dois sindicados mantiveram o desconto das mensalidades sindicais em folha de pagamento dos
empregados. Em S&o Paulo, o desconto foi garantido por decisdo liminar. JAem Goias, a questdo foi
resolvida por meio de acordo, homologado pela Justica do Trabal ho.

O caso paulistafoi julgado pela desembargadora | vete Ribeiro, do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regié&o, beneficiando o Sindipetro do Litoral Paulista.

Ao manter liminar proferida em primeirainsténcia, a desembargadora afirmou que a Medida Provisoria
gue aterou aforma do pagamento atenta areformatrabalhista (Lei 13.467/17) que privilegiao
negociado sobre o legislado para aregulacdo do direito do trabal ho.

“Entendo que, por ser a entidade sindical atitular do crédito, nada mais correto do que permitir aelaa
escolha do meio de cobranca, seja por acordo com aempresa ou com o sindicato da categoria
econdmica, através da liberdade negocia”, afirmou a desembargadora.

Publicada no inicio de marco, a Medida Proviséria 873/2019 proibe a cobranca de contribui¢do sindical
a qualquer empregado que ndo tenha dado autorizagdo expressa, individual e por escrito ao seu sindicato.

Acordo homologado
Em Goiania, o desconto em folhafoi obtido por meio de acordo entre o Sindicato dos Empregados no
Comeércio no Estado de Goias (Seceg) e uma empresa que havia se recusado a efetuar os descontos.

Diante darecusa, o sindicato entrou com uma agdo de cumprimento contra a empresa para obriga-laa
efetuar o desconto, ja que os trabal hadores haviam feito a autorizac&o individual e por escrito, inclusive
com mencgao expressa para desconto em folha de pagamento.

Apbs tomar conhecimento da acdo, a empresa, representada pelo advogado Rafael Lara Martins, entrou
em acordo com o sindicato para efetuar 0 desconto de todos aquel es que tivessem efetuado a autorizacdo
por escrito. O acordo foi homologado pelo juiz substituto Alexandre Valle Piovesan, da 22 Varado
Trabalho de Goiéania.

O advogado Rafagl Martins destaca que a publicacéo da MP 873 traz um grande desconforto juridico
sobre o tema, j& que a empresa fica proibida de efetuar o desconto da contribuicéo sindical, mesmo
guando expressa e individual mente autorizado pelo trabal hador.

“A empresaficaem uma situacdo desconfortavel, pois se fizer o desconto pode ser autuada pela
fiscalizacdo do trabalho. Se néo o fizer, estara em chogque com seus empregados e os sindicatos. Penso
gue a homologacéo judicia resguarda atodos’.

Date Created
02/04/2019

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/04/2019


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-trabalho-sao-paulo-mantem.pdf
/2019-mar-02/mp-torna-obrigatoria-autorizacao-individual-desconto-sindical
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/acordo-desconto-sindical-folha.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/homologacao-acordo-desconto-sindical.pdf

