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Banco responde objetivamente por empregado assaltado em agéncia

O banco responde objetivamente pelo empregado vitima de assalto, porque trata-se de uma atividade de
risco. Assim entendeu a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) ao
condenar um banco aindenizar, em R$ 15 mil, uma empregada vitima de assalto na agénciaem que ela
trabalhava.

De acordo com o processo, a mulher lidava com dinheiro dentro da agéncia. Apos o assalto, elateve que
ser afastada das atividades e comegou atendimento psicol 6gico.

A desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, relatora do recurso, entendeu que a responsabilidade
objetiva, ou sgja, aobrigacdo de reparar um dano independentemente de culpa, limita-se aos casos "em
gue a atividade desenvolvida, por sua natureza, implicar riscos para os direitos de outrem".

A magistrada acrescentou que a responsabilidade objetiva ndo se aplica a qualquer tipo de risco, mas sim
para "agueles excepcionais e incomuns, que aumentam as possi bilidades de ocorréncias de eventos
danosos, ou sgja, quando a atividade regularmente desenvolvidafor potencialmente perigosa’’.

De acordo com a desembargadora, apesar de a responsabilidade subjetiva (em que a culpa deve ser
comprovada) continuar a ser aplicada como regra geral, o Codigo Civil de 2002 adotou também ateoria
da responsabilidade objetiva para algumas situacoes.

Historico do caso

O juiz de 1° grau considerou que, no caso de roubo nesses estabel ecimentos, a responsabilidade do banco
€ objetiva, ou sgja, ndo depende da comprovacdo de culpa do empregador. O magistrado entendeu que os
empregados de agéncias bancérias estdo em constante exposi¢cdo a algum risco de violéncia. "Segja
branda, sgja extrema, em um roubo (‘assalto’), € sempre violéncia', afirmou.

O banco interpds recurso, alegando que todas as pessoas estéo expostas a assaltos e argumentou que,
para haver indenizacdo, seria necessario comprovar a culpa pelo ocorrido. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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