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Projeto cria multa ao empregador que discriminar por sexo ou etnia

A Camaraanalisa o Projeto de Lel 10158/18, do Senado, que prevé multa administrativa ao empregador
gue incorrer em discriminacéo salarial por motivo de sexo ou etnia. O texto também criaumallista para
incluir os empregadores que praticarem esse tido de discriminacéo. A propostainclui dispositivos na
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A recente reformatrabalhista (Lei 13.467/17) incluiu naCLT a previsdo de multaem caso de
discriminac&o por género ou etnia, mas segundo 0 Senado isso depende de um processo judicial.

Rapidez

Paratornar mais rgpida a penalidade ao infrator, o PL 10158/18 estabel ece que, ao constatar a
discriminacéo, afiscalizagéo devera aplicar multa administrativaa empresa. A ideia € desestimular a
conduta discriminatéria.

O vaor da multa administrativa por empregado discriminado sera equivalente a 50% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia (RGPS), atualmente R$ 2.822,00. Para a empresa
que reincidir na prética, sera dobrada. No caso das peguenas e microempresas, as multas deverdo
corresponder a metade desses valores.

Ainda segundo a proposta, 0 Ministério do Trabalho devera divulgar anualmente, nainternet, alista das
empresas multadas por discriminacdo salarial por género ou etnia. A permanéncia do empregador nessa
lista elevara o valor das multas e determinara fiscalizagcdo periddica.

Tramitacdo

A proposta tramita em regime de prioridade e sera analisada pel as comissdes de Desenvolvimento
Econbémico, Industria, Comércio e Servicos, de Trabaho, de Administracéo e Servico Publico; de
Finangas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania. Depois seguira para o Plenério.
Com informagdes da Agéncia Camara.
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