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TST afasta multa por descumprimento deliminar em greveda CPTM

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria,
considerou legitima a greve feita pel os empregados da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
(CPTM) em abril de 2017.

A secdo também afastou a multa aplicada em razéo do descumprimento de liminar que havia
determinado a observancia de contingente minimo de ferroviarios em servigo durante a paralisacao.

O entendimento majoritario foi de que na greve de apenas 15 horas conduzida pelo Sindicato dos
Trabal hadores em Empresas Ferroviérias de Sdo Paulo os ferroviérios cumpriram os requisitosda L el
7783/89 (Lei de Greve). A motivacdo foi afalta de pagamento do Plano de Lucros e Resultados (PLR).

Servico essencial

No julgamento do dissidio coletivo de greve, o Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
declarou a ndo abusividade da greve, vedou o desconto das horas paradas, afastou a aplicacdo da multa
por descumprimento da ordem liminar e concedeu estabilidade aos empregados.

No recurso ao TST, aCPTM insistiu no pedido de declaragéo da abusividade apontando a
impossibilidade de realizacéo de greve em servicos essenciais e o descumprimento da ordem liminar.
Alegou que, ainda que sgjalegitimo o movimento em razéo do descumprimento do acordo coletivo, “a
inobservancia daliminar constitui motivo bastante para justificar a abusividade da greve e a aplicacéo da
multa prevista a essetitulo”.

Paralisacdo legitima

No exame do recurso, o ministro Mauricio Godinho Delgado assinalou que, embora a decisao liminar
gue fixou quantitativos minimos de trabal hadores em servico ndo tenha sido cumprida no Unico dia de
paralisagdo, a greve ndo deve ser considerada abusiva por diversas razdes. Na sua avaliacéo, a conduta
sindical foi moderada e razodvel e a paralisacdo, de curtissima duracdo (greve de adverténcia), ndo
acarretou sérios prejuizos aos usuarios dos trens urbanos de S&o Paulo.

Outro ponto considerado foi a motivagao legitima do movimento. “A empregadora, efetivamente, deu
causa a deflagracéo do movimento paredista’, afirmou.

Multa

Em relacdo a decisdo liminar, o relator entendeu que a CPTM contribuiu para o descumprimento da
determinacgéo, segundo constatado pelo TRT, por ndo enviar ao sindicato as escalas de convocagdo de
empregados das linhas 7 e 10, locais onde foram constatados alguns problemas. “A decisdo do TRT deve
ser prestigiada porque a sua proximidade com arealidade dos fatos certamente forneceu umavisdo mais
precisa e aprofundada do conflito e melhores condi¢bes para a compreensdo e a reflexdo sobre suas
repercussoes’, concluiu.
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Por maioria, a SDC negou provimento ao recurso ordinario da CPTM. Ficaram vencidos as ministras
Maria de Assis Calsing (aposentada) e Dora Maria da Costa e o ministro Ives Gandra Martins Filho.
Com informag0des da Assessoria de Imprensa do TST.
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